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L'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale della
Campania, con deliberazione n° 550 del 21 settembre

2023, ha ricostituito - a seguito dell'intervenuta scadenza

del precedente - il Comitato Unico di Garanzia per le Pari
Opportunitd, la Valorizzazione del Benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni (CUG). Tale azione evidenzia
I'intendimento del management di promuovere la cultura del
benessere organizzativo nella convinzione che la buona qualita
della convivenza organizzativa, consenta un miglioramento
del sistema sociale interno, delle relazioni interpersonali

e, in generale, della produttivita dei servizi della pubblica
amministrazione, richiamandosi alla Raccomandazione
92/131 CEE sulla tutela della

dignita delle donne e degli ﬁ
uomini sul posto di lavoro, ai ﬁ
principi costituzionalmente
sanciti di parita sostanziale
tra uomini e donne ed alla

disciplina contrattuale pil Q

recente in materia. Va ricordato

che I'art.57 del D.Igs. 165/2001, . .

CUG
ARPAC

recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Pubbliche
Amministrazioni”, cosi come
modificato dall’art. 21 della

Comitato Unico di

Garanzia e con successiva deliberazione ne aveva approvato
il relativo Regolamento per il funzionamento. Ai sensi
dell’art. 4 di quest’ultimo il CUG “ha durata quadriennale
e i suoi componenti continuano a svolgere le funzioni fino
alla nomina del nuovo organismo” ed ai sensi dell’art. 3
comma 1 del citato regolamento ¢ previsto che il CUG
abbia composizione paritetica ed ¢ formato da componenti
designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali
rappresentative e da un pari numero di rappresentanti
dell'amministrazione, nonché da altrettanti componenti
supplenti, assicurando nel complesso la presenza paritaria
di entrambi i generi. Il CUG nell'ambito delle proprie
competenze esercita compiti propositivi,
consultivi e di verifica; formula proposte
e pareri che trasmette alla Direzione e

. deve essere consultato preventivamente
ogni volta che debbano essere adottati
atti interni nelle materie di competenza

9 come ad esempio: ipotesi e piani di

riorganizzazione, progetti di formazione
del personale, orari di lavoro, forme

di flessibilita lavorativa e interventi di
conciliazione, sistemi di valutazione del
personale, contrattazione integrativa su
temi di interesse. Il Comitato predispone,
inoltre, il Piano triennale delle Azioni

Garanzia

Legge 183/2010, in materia

di pari opportunit, richiama

gli obblighi delle pubbliche
amministrazioni, di garantire
pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro; stabilisce
di adottare tutte le misure _—
per attuare le direttive della Unione Europea in materia
di pari opportunitd; prevede la costituzione, all’interno di
ciascuna amministrazione, del “Comitato unico di garanzia
per le pari opportunit, la valorizzazione del benessere di

chi lavora e contro le discriminazioni” e che la Presidenza

del Consiglio dei Ministri ha definito le Linee Guida sulle
modalita del funzionamento dei CUG, mentre ARPAC con
deliberazione n.371 del 17/07/2012, ne ha approvato le linee
di indirizzo sulle modalita di funzionamento”. L Agenzia,
con deliberazione n.145 del 30/03/2018, a seguito di avviso
per interpello, aveva costituito il primo Comitato Unico di

Positive (PAP) ed ha il compito di
riscontrarne l'attuazione. Quest'ultimo
rappresenta un documento programmatico
atto ad introdurre azioni positive
all'interno del contesto organizzativo

e di lavoro, che esplica chiaramente gli
obiettivi, i tempi, i risultati attesi e le
risorse disponibili per realizzare progetti
mirati a riequilibrare le situazioni di disequita di condizioni
fra tutti i dipendenti che lavorano all'interno dell' Ente. E
anche promotore ed attuatore di campagne di screening

e prevenzione rivolte a tutti i dipendenti e le dipendenti
dell’Agenzia.

Auguri quindi al nuovo comitato perché lavori con la giusta
motivazione nel modo migliore per il benessere di chi lavora e
dell’intera Agenzia. E possibile contattare il CUG tramite la
mail: cug@arpacampania.it, tutte le altre info sono pubblicate
sul sito istituzionale nella sezione “Agenzia”.

*Presidente Cug
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