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ARPA CAMPANIA

Agenzia Regionale per la Protezione dell 'Ambiente de

Protocolle N.0039267/2016 del 13/06/2016

1lla CampaniaK !

ARPA UAMPANIA

«wr la Proteziones dell'Rabiente <eila Campani )

ocollo N.UC336Z2/2016 del 19/05/Z016

Agenzie Regionale p

Pro

mp.N.i&{ég(ﬁ |

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE EX ART. 7 COMMA 6 D.LGS. 165/2601

. f
L'anno dqud'&@& , il giomo el @19554 T2 del mese di &%g {<__ in Napoli
¢ nella sede legale dell'Agenzia Regionale Prote

zione Ambientale della Campania ~ARPAC, aila Via
Vicinale Santa Maria del Pianto — Tomre I, 80143,

TRA

I'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale deila Campania — ARPAC, P.l. (7407530638
rappresentata dal Commissario ex Delibere Giunta Regionale Campania nn, 521/2013 ¢ 553/2014 — Dott,
Pietro VASATURO, domiciliato per la carice presso la sede dell’Agenzia, di seguito denominata piu
brevemente “4RPAC”. - '

E

- It Sig. MATTEO ONORATO nato a Salerno il 07 maggio 1964 e residente in Salerno aila
84124 - Codice Fiscale n, NRTMTT64EO7THT03Q, identificato a mezzo Carta di identita

rilascinta dal Comune di [Jllin dota 2611112015 (di seguito “Collaborafore’
per brevitd definite “pari™) '

', congiuntamente anche

premetiono le parti

1. con Deliberazione n. 6/GC del 13/41/2016 si approvava Uallegato “dvviso pubblico di selezione

- comparativg per Uaffidamento di tre incarichi di collaborazione ex art. 7 comma 6 del D lgs. n
165/2001 ¢ s.m.i, per la condugione ¢ gestione del mezzi nautici

€ supporty al personale per
gitivitg di monitoraggio marino con specifico riferimento all‘attvazione dellq direttiva "Marine
Strategy "™ - D.Lgs. n, 19040" in applicazione dall’art. 7, commi 6 e 6-bis del D.Lgs. n. 165/2001,
¢che prevede |a possibilita di ricomrere,

stipulazione di contratti di lavoro autenomo,

particolare e comprovata specializzazione,
evidenza pubblica;

2. che con Deliberazione n, 33/GC/2016- si nominava apposita Commissione esaminatrice dej cu
favori si prendeva atto con Deliberazione 151/GC/2016 e con successiva n. 225G del 12 maggio

2016 che disponeva di conferire al Sig. MATTEQ ONORATO !'incarico ex art, 7 comma 6
D.Lgs. 165/2001 nell'ambito del potenziamento delfe attivita dell'UO MARE, per Ia conduzione e
gestione dei mezzi nautici e supporto al

personale ARPAC per e attivitd specificatamente riferite
all’aftuazione della direttiva “Marine Strategy” - D.Lgs. n. 190/10,

I’incarico rientra nelle competenze proprie ed i
specifici e determinati a carattere temporaneo, s
prestazione che deve esserz svolta, cui non pud
destinarsi attese le effettuate ricognizioni interne.

di natura oceasionale o coordinata con esperti di
previo espletamento di procedura comparativa ad

stituzionali di ARPAC e carrisponde ad obiettivi
ussistendo la straordinarieta ed eccezionality della
farsi fronte per carenza in organico di risorse da

Tutto cid premesso tra le parti, in accordo con i termini e le condizioni di seguito convenuti,

W

in caso di impossibilita di utilizzo defle risorse interne, alla -
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SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1. OGGETTO DELL'ATTIVITA
L'incarico di collaborazione coordinata e continuativa di lavoro sutonomo ha ad oggetto, nell’ambito
+ dell’U.0. Mare, la conduzione ¢ gestione dei mezzi nautici ¢ il supporto al personale ARPAC per le attivita

specificatamente riferite all'attuazione della direttiva “Marine Strategy” - D.Lgs. n. 190/10, richiedendo al
collaboratore: )

il-comando in mare dei mezzi nantici dj proprietd deli
Galleggianti come “Uso in conto proprio”;

la realizzazione, a bordo-dei mezzi nautici deH’ARPAC;’ delle manutenzioni allo scafo, alle macchine e
ai servizi di bordo;

"ARPAC ed iscritti nei Registri Navi Minori e

la cura degli atti tecnico amministrativi per Papprovvigionamento di materiale di consumo,

di pezzi e
aftrezzature di ricambio e per I'affidamento di servizi di manutenzione a ditte specializzate est

eme,

Art, 2. AUTONOMIA CONTRATTUALE _ :
Le sottoscritte parti, espressamente ¢ senza riserve, riferiscono 'oggetto del presente contratto e E‘attivitgi‘
del Collaboratore al campo del favoro autonomo, ancorché continuativo e coordinato, escludendo
espressamente ogni rapporto di subordinazione, precisando che P"affidamento non comportera aleun vincolo

di subordinazione nei confronti déll’Agenzia, n¢ titola per le future ed eventuali assunzioni a divérso titolo
presso ARPAC medesima,

ampania l

Art, 3. RESPONSABILE DEL PROGETTO
Al fine di garantire il rispetto delle modalitd di espletamento della coliaboraz
contratto, al solo fine di valutare [a rispondenza del risultato con quanto richiesto e la sua funzionalita
rispetta agli obieftivi prefissati, nonché per ogni relazione tra PARPAC e il

collaboratore connessa al
contratto, viene individuato quale Responsabile it dott. Lucio DE MAIO, Dirigente defl'U.0. MARE. Il
responsabile & “referente delle prestazione neli’ambito del progetto MARINE STRATEGY anche
relativamente ai tempi, modalith d’esecuzione deila prestazione ¢ modalita di utilizzo della sede e degli
strumenti tecnici eventualmente mess| a disposizione.

ione oggetto del presente

19/05/2056

] Art, 4, ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE
1 Collaboratore non ¢ soggetto a vincoli  d'orario ed & ¢

gerarchica dell'Ente. Per le attivita oggetto dell'i
progetto.

11 collaboratore & assegnato alla UO MARE della Direzione Tecnica —

del responsabile del progetto che ne individua e detta tempi e modi dell’esecuzione, La prestazione dovra
cssere resa presso la sede dell'Agenzia, nonché nei luoghi che verranno indicati in relazione alle esigenze
specifiche, ivi incluso § mezzi nautici di proprietd dellARPAC.,

Il collaboratore svolgera la prestazione personalmente ¢ comunque senze possibilita di avvalersi d} sostituti,
ausiliarl, collaboratori e senza facoltd di sostituzione efo delega a terzi.

In ogni caso, per esigenze organizzative, la presenza del collzboratore nells strutture agenziali dovra essere
assicurata nell’ambito degli ordinari orari di fruibilith delle strutture, salvo specifica o diversa
autorizzazione del responsabile/referente del progetto,

L'Agenzia mettera a disposizione de! Collabor
Pespletamento dell'attivita.

ompletamente svincolato dall’organizzazione
ncarico sard coordinato e riferird al responsabile del

UOC MOCO, con il coordinamento

TA
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Art. 5, DURATA DELLA COLLABORAZIONE
L'incarico avrh durata dalls data di sottoscrizione del presente contratto con termine ol 31 dicembre 2016,
Ai sensi dell’art, 7 comma 6 D.Lgs. 165/200

1 il contratte non potra in Nessun caso essere prorogato né
rinnovato, ’

~ Art. 6. OBBLIGHI DEL COLLABORATORE,
il Collaboratore si impegna, in ogri caso, 4 prestare la propria attivied con correftezza, mantenendo 1z

riservatezza ¢ la segretezza con particolare riguardo ail’cbbligo circa il frattamento dei dati dicuiverrha
conoscenza nell’ambito della prestazione.

It Collaboratore ¢ responsabile della buiona cg
11 collaboratore & tenuto al rispetto de
Repubblica del 16 aprile 2013, n, 62
pubblici, a norma dell'articolo 54 del
. Deliberazione ARPAC n. 642/GC/201
' presente contrato. :

nservazione e funzionalitd dei beni ¢ strumenti a {ui affidati,

gli obblighi di condotta previsti dal Decreto del Presidente della
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165.” come recepito daila
4, di cui # contraente accusa ricevuta con la settoscrizione del

‘ L Art, 7. ATTIVITA' SVOLTA A FAVORE DI TERZY )
1i collaboratore & fibero di prestare fa propria attivitd, sia in forma autonoma che subordinata a favore dj
terzl, purché tale attivitd sia compatibile con I'osservanza degli impegni assunti con il contrafto, ed in
particolare con I"obbligo della riservatezza; inoltre, I’attivitd non deve porst in aleun modo in conflitto di
interessi con gli obiettivi propri dell’ Agenzia.

L'attivitd a favore di terzi potrd, pertanto, essere svolta

previa comunicazione obbligatoria ali’Agenzia,
recente una dichiarazione refativa al rispetto delle condizio '

ni suddetie,

Art. 8, TRATTAMENTO ECONOMICO.

1] compenso complessivo lordo ammonta ad € 1695,68 mensili comprensivi di oneri e IRAP oltre eventuali
rimbarsi entro il limite messimo del 10 % deli'importo mensile e grava su fondi di Enti terzi, Lo stesso
verra erogato mediante rate mensili previa verifica dellu corretts esecuzione dells prestazione contrattuale
da parte del Responsabile del progetto attestata mediante validazione delle attivita, :
La tipologia e I'ammontare degli oneri a cai

rico dell’Agenzin saranno stabiliti sulla base della dichiarazione
dei dati anagrafici ¢ previdenziali presentata dal cotlaboratore.

It Collaboratore si impegna a dere immediata comunicazione di ogni variazione della propria posizione
fiscale per consentire all’ ARPAC di procedere ad un diverso inqiadramento fiscale e previdenziale.

L'importo sopra indicato & camprensivo di tutto quanto speftante af Collaboratore, il quale non potrd avere
nulfeltro a che pretendere, né durante il corso del rapporto, né a seguito della sua estinzione,

Art, 9. SALUTE E SICUREZZA
Il coltaboratore si obbliga ad operare

nel pieno rispetto del D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008 integrato dal D.
Lgs. 106/200% (1. della Sicurezza) € s.m. e i. e del d.P.R, n, 435/1991 & di quanto riportato nei document]
in materia.

It collaboratore & tenuto ad uniformarsi al Docume
Helios e dei battel)i minori di proprieta dell’

» di cui il contraente
presente contratto, ed & tenuto, prima dell’accesso nei luoghi di
pertinenza delle parti, sedi dj es

pletamento delle attivita, ad acquisire le informazioni riguardanti le misure
di sicurezza, prevenzione,

protezione e salute. Eventualj adeguamenti verranno di volta in volta effettuati
sulle base delle indicazioni del responsabile Servizio Prevenzione e Protezione delPARPAC,

W
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Nell'ambito delle prescrizioni di cuj al D.lgs. 81/2008 il collaboratore, per le specifiche attivita della
prestazione, ¢ stato sotioposto a visita medica preventivamente ali'inizio dell attivita,

Art. 10. MALATTIA E INFORTUNIO -
La matattia e P’infortunio non comportano {'estinzione del rap

porto contrattuale, che rimane sospeso, senza
_; erogazione del corrispettivo, fermo restando *invio ai

fini defla prova di idonea certificazione.

, Art. 11, RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
! presente contratto individuale s risolve al momento della séadenz

sopravvenuta impossibilita della préstazione oggetto dell’incarico,

Neil'ipotesi in cui, successivamente alla stipula del comratto,

per fatto di terzi, dell'attivitd afla. quale il collaboratore

darglienc comunicazione immediata ed a corris
* proporzionalmente al lavora svalto,

II contratto potra essere risolto con preavviso di 7 giorni in caso di difforme inesatto o mancato esercizio
degli obblighi contrattugli. I1 compeniso sard in taf caso erogate in praporzione alls prestazione eseguita,
Opeta di diritto la risoluzione del contratto in caso di violazione dell’obbligo di riservatezzs, ségretezza o
correttezza in-relazione agli atti, fati o informazioni notizie o altro di cui sta venuto a conescenza in ragiche
dello svolgimento dell’incarico. ’

Costituisce motivo di risoluzione di diritto del contratto ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civite fa
violazione degli obblighi di cui al Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n, 62
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 2 norma delfarticoto 54 dei
decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165" (di cui alla Deliberazione ARPAC n. 642GC/2014).

Il collaboratore che intenda recedere volontariainente dal presente contratto deve dame comunicazione
scritta spedita mediante raccomandata A/R. ]I periodo di preavviso in caso di recesso & pari a 20 gg ¢ in tal

ivo risultato del lavoro svolto, certificato dal

a del termine concordato--o per

intervenga una sospensione o un annutamento
sarebbe stato adibito, 'ARPAC s'impegna a
pondere. tempestivamente il compenso  dovuto

caso compete un compenso proporzionato all*effetti
responsabile del progetto,

Art. 12, _. OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE PUBBLICAZIONE ETRASPRENZA
L’ARPAC provveder

% alle pubblicazione subito dopo V'affidamento dell’incarico, ¢ comunque prima della

dell’oggetta dell’incarico, della sua

ezicne dell'Ambiente della Campania]
19/05/20%6

liquidazione di tutto o parte del corrispettivo pattuito, del nominativo,
durata e del relativo compenso sul proprio sito-istituzionale.

In attuazione della normativa anticorruzione e trasparenza in uno con la pubblicazione dei dati relativi al
contratto di collaborazione I"ARPAC aliegherd il curriculum vitae del collaboratore, I’attestazione della
verifica defl'insussistenza di situazioni dj incompatibilits e conflitto di interesse sulla base della
dichiarazione de! colleboratore , la dichiarazione del collaboratore relativa aflo svolgimento di incarichi o
titolarita di cariche in Enti regolati o finanziati da PP.AA. o allo svolgimento di attivita professionale.

Rientra negli obblighi di comunicazione I'invio el DFP degli incarichi conferiti a SOggetti cstranei allg
Pubblica amministrazione.

Protocollo N.0QD33622/2016 del

2genzia Regionale per la Pro

ARPA CAMPANILIA

I presente incarico, rientrando tra quelli previsti dali’art, 7 comma 6 del D.Lgs, 165/2001 deve essere
trasmesso alla Sezione di controlio di legittimita della Corte dei Conti, anche ai fini del successivo controlfo
"di gestione.

Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Campgnla

Protocollo N.0039%267/2016 del 13/06/2016.‘

ARPA CAMBANIA

Art. 13,
il trattamento dei dat
n.196/2003 e sm. e .,

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEL COLLABORATORE
i personali del collaboratore avverrd secondo le modalitd stabilite dal D.Lgs,
nel rispetto dei principi di necessita, correttezza, liceitd, imparzialitd e trasparenza,

w
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della Campania l

I MPANZA . } .
Agﬂﬂ"iaPRegi"nale cer la Protezione dellf2abliente della Campania
enz E o £

scolle M.J033522/2016 del 1%/03/2016

Pro

EEFA

protocollo N.0035267/2016 del 13/06/2016

Agenzia Regicnale per la Protezione dell'Amblente

ARPL CAMPANIL

Con la sottoscrizione del presente contratto il collaboratore autorizza PARPAC al trattamento dei dati ed

alla loro eventuale comunicazione a terzi al fine di adempiere ad obblighi imposti dalla legge, da
regolamenti o da normative comunitarie,

. Arit. 14,  CLAUSOLA DI RINVIO .
~“Per quanto non espressamente pattuito, le parti rinviano all'avviso di cui alta deliberazione 6/GC/2016, agli
artt, 2222 e segg. del Codice Civile per le attivita continuative senza vincolo di subordinazione, nonché alla
disciplina vigente in materia in quanto compatibili con [e disposizioni del pressnte contratto.

Art.15. REGISTRAZIONE

11 presente contratte & esehtedatl'impcsta di bollo ed ¢ soggeito a registrazione solo in caso d'uso.

Art. 16, FORO COMPETENTE

Per qualsivoghia controversia. relativa ali’interpretezione ¢d applicazione del presente contratio il foro

competente & il Foro di Napoli,

1 presente contratto & redatto in duplice originale, di cui urio consegnato al lavoratore, - -

- Letto, approvato, sottoscritto

Napoli, 1.7 MAG. 2016

Il Coliaboratore
MATTEQ ONORATO

Claiisola specifica :

H d‘l_pend:nfc. ai sensi ¢ per gli efferti dell’art. 1341 del codice civile, dichiara di aver preso conoscenza ¢ di
acceftare specificatamente il contenuto dei seguenti articoli: art, 1 (vggetto dell attivitd) art 2. {autonomia
con';ranuale), art. 4 (esecuzione defla prestazione), art, 5 (durata della collaborazione), art. 6 (obblighi del
" collaboratore), art. 7 {anivitd svolta a favore di terzi), art. 8 (rattamente economica) art. 9 (salute ¢
sicurezza), art, 11 (risoluzione de! coniratio), art, 14 (clausola di rinvic), art 16 (foro competente).

Ii Collaboratore

e B8 MATAE ONW
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Agenzia Regicnale per la Protezione dell'Rmbiente della Campania

brotococllo N.0039267/2016 del 13/06/2016

ARPA CAMPANIA

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALL DI CONFLITTO DI INTERESSE =

Relativamente all’incarico di collaborazione ex art. 7 comma 6 D.Lgs. 165/2001 di cui all'avviso
' pubbhcato con Dehberazmne n. 6GC/2016 conferito al Slg MATTEO ONORATO ai sensi della
" vigente normativa in materia, giusta Dehberazmne n. 225GC/2016 e contratto rep. SG n. 18/2016 .
per il periodo 17/05/2016 - 31/12/2016 '

_VIS_'I:O I’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n, 165/2001 mod.

VISTA la dichiarazione prodotta dall'incaricato (allegata) circa lo svolgimento di incarichi o
titolarita di cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubbhca
" Amministrazione, o lo svolgimento di attivita professionali;

VISTA la dichiarazione prodotta dail'incaricato (allegata) di assenza di conflitto di interessi;

S1 ATTESTA

’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai
sensi dell’art. 53 ¢. 14 D.Lgs. 165/2001 con riferimento all’indicato incarico conferito al Sig.

MATTEO ONORATO.

La presente attestazione viene (rasmessa al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
Responsabile per la Trasparenza per doverosa pubblicazione sul sito istituzionale del! ARPAC.

Napoli,

N7 we WE

I Commissario
ex DD.G.R.C. n. $24/2013 e 552/2014
Dott, Pietr SATURQO

ARPAG — Agenzia Regionale Prolezione Ambientale Campania ~ Ente di Diritto Pubblico istituito con LR, 10/98
Sede Legale: via Vicinale S. Maria del Pianto - Centra Polifunzionate, Torre 1 — 80143 Napoli
tsl. 0812326111 — fax DB12326225 - direzicnegenearale.arpac@pec.arpacampania.it — www.arpacampania.it - P.l, 07407530638




Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente della Campania

Protocollo N.0039267/2016 del 13/06/2016
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO

1l/La sottoscritto/a ON 0ZA 70 M AL

—_——_—— = —

____________ ,W__-_\_.__ﬂl__._ﬁ___m____‘-ha!iadata.
de]_lﬁ_lﬁﬁ/_'z_@lﬁ .. - - | :

Consapevole di quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 44572000

, I merito alle conseguenze penali di
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di aiti falsi

DICHIARA
relativamente  a quanto disposto dal D.Lgs. 33/2013 art. 15¢, 1, lettera o):
SEZIONE 1 - INCARICHI E CARICHE

X di non svolgere incarichi e/o avere titolaritd  di cariche in enti
o finanziati dalla pubblica amministrazione ovvero o o

L di svolgere iseguenti incarichi efo avere le seguenti titolarita di cariche in Enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla Pubblica  Amministrazione {indicare titolo
dell'incarico/carica,  denominazione Ente, durata de/l'incarico/carica, compensnj:

di diritto privato regolati

SEZIONE II- ATTIVITA' PROFESSIONALE

di non svolgere attivita professionale

£ di svolgere la seguente attivitd professionale

(indicare  tipologia,  denominazione
Ente/societd/studio):

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37, D.P.R. 445/2000

Si allega documento di riconoscimento indicato

Hacore___ . |3]0s /2016 A M

(luogo) (data) dichiarante)



Agenzia Regionale per la ?rotezione' dell'bmblente della Campania

Protocollo N.0039267/2016 del 13/06/2016
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D’INTERESSE - INCOMPATIBILITA’

' -{AX_\_?}LLS&S____rilasciatp in data_;Z_Qli_i_ 2oiS  da Comope i Sa (e RMo.

inqualitidi _ < 0 LIA 0 RATOQE

Vista la normativa in materia sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d’interesse

DICHIARA

Alsensi ¢ per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs, n, 165/2001 come modificato. dall’art. 1

comma 42 lett. hy ed i) L. 190/2012 e s.m.e.i, consapevole che. chiunque rilascia dichiarazioni
- mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio conto

Linsussistenza di situazioni, anche potenzgiali, di conflitto di interesse e di incompatibilita,

- Si allega documento di riconoscimento indicato

LapPyti , _I_Q_/of; 2016

{luogo} {data)

Autorizzo il trattamento dei dati personali in co
conservati su archivi cartacei ed elettronici e
(D.Lgs. 33/2013) che prevede la pubblic
dell'Ente, accessibile a tutti gli utenti nel v

rformita con guanto previsto dal D.Lgs. 196/2003. Tali dati saranno
potranna essere utilizzati per i fini del rispetto dell ‘obbligo di irasparenza
azione dei curricula del consulenti e collaboratori sul sito istituzionale
ispetto delle msure di sicurezza previste dalla legge.

dger . 13fot/zerc

(luogo) {data)

(It dichiarante)



ARPA CAMPANIA

Agenzia Regionale per la Proteziocne dell'Ambiente della Campania

Protocollo N.0039267/2016 del 1'3/06/_2016'

MAaTTEO ONORATO

Sintesi
Comandante di imbarcazione e Navi
Meccanico di manutenzione - Blettratito - Tuttofare
Capacita
® Solide attitudini meccaniche
® Buone capacith comunicative’ : _ :
@ Utensili a mano/elettrici " T B
® In grado di apprendere velocemente
e Bilingue Poroghese/Inglese
@ Risoluzione di problemi alle attrezzature -
2 Solide capacitd meccaniche :
@ Dotato di un forte spirito di squadra

® Vasta esperienza maturata con Imbarcazioni e Navi
a vela e Motore [strument] di lavoro]

Esperienze professionali

Addetto al settore nautica, 11/2015 A- 11/2015
Officina Pescatore - Maccanica
Officina

Comandante Imbarcazione BAIA AQUA , 04/2009 A 10/2015
Gallone Paolo — Napoli-

Comando Imbarcazione con verifica e controllo della manutenzione ordinaria e straordinaria
Responsabile flotta imbarcazioni , 10/2009 A 04/2010

Corsaro Stefania — Napoli e Minori(SA)

Responsabile flotta imbarcazioni manutenzione orinaria e stractdinaria e gestione magazino
Tutor, 09/2003 A 07/2004

NEW ALBA — Napoli

Tutor per i corsi regionali di formazione professionale nel settore Nautico

Contratto di Collaborazione ex art.7 comma 6 D.LGS8.165/2001, 05/2016 A Attuale

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale della Campania - ARPAC - via Vicinale Santa MAria del Pianto
- Torre I B0143 Napoli

Istruzione

Diploma di scuola secondaria: 1983
ITCS Antonio Genovesi di Salerno - Salerno



