
               
AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTALE DELLA CAMPANIA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N. 272 DEL 07/05/2019

DIREZIONE GENERALE SERVIZIO PIANIFICAZIONE STRATEGICA

OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE 2019 - 2021: APPROVAZIONE.

L'anno duemiladiciannove, il giorno sette del mese di maggio presso la sede dell’A.R.P.A.C. alla 
stregua dell'istruttoria compiuta dalla suindicata struttura e della dichiarazione di completezza e 
regolarità resa dal Dirigente Responsabile

PREMESSO CHE
- ai sensi del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 s.m.i, le amministrazioni pubbliche 
redigono un documento programmatico, avente valenza triennale, denominato “Piano della 
Performance” (di seguito anche PdP), in coerenza con il ciclo della programmazione finanziaria e 
di bilancio, da aggiornare annualmente che individua, tra l’altro, gli indirizzi e gli obiettivi specifici 
agenziali, definendo gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance 
organizzativa;

- la missione istituzionale dell'ARPAC è definita dalla legge regionale istitutiva n.10/1998 e 
successive modifiche ed integrazioni (tra cui si evidenziano le ll. rr. 38 del 2016, 28 e 29 del 2018) 
e dalla sopravvenuta legge quadro statale n.132/2016, ancora in fase di attuazione nel suo contenuto 
largamente innovativo e non ancora pienamente recepito;

- la l.132/2016 ha, altresì, previsto i livelli essenziali delle prestazioni tecniche ambientali (LEPTA), 
che costituiscono il livello minimo omogeneo in tutto il territorio nazionale per le attività che il 
Sistema nazionale a rete per la protezione dell’ambiente (SNPA) è tenuto a garantire, anche ai fini 
del perseguimento degli obiettivi di prevenzione collettiva previsti dai livelli essenziali di assistenza 
sanitaria;

- l’Agenzia è tenuta ai sensi della legge istitutiva (art.6, c. 1, lett.d) e art.9, c. 4, lett.d) alla 
predisposizione del documento programmatico denominato “Programma Annuale delle Attività”;

- con nota prot. n. 978/2019 del 08/01/2019, tenuto conto del ruolo che la legge 132/2016 affida al 
SNPA, sono stati definiti elementi relativi all’azione dell’ARPAC, nel rispetto della cultura di 
genere e delle pari opportunità, compatibilmente con le attuali risorse tecnologiche, infrastrutturali, 
umane e coerentemente con gli indirizzi formulati in occasione della programmazione economico-
finanziaria;

- alla luce delle indicazioni di cui alla citata nota, il Piano della Performance e il Programma 
Annuale delle Attività devono porsi in necessaria coerenza sia tra loro sia con la programmazione 
economico-finanziaria e di bilancio, di cui alla deliberazione n. 630 del 24/12/2018, di 
approvazione del bilancio di previsione per l’esercizio 2019 e del bilancio pluriennale per il triennio 
2019/2021;

- con nota prot. n. 9618/2019 del 18/02/2019, al fine di accelerare il processo di redazione del Piano 
delle Performance è stato individuato apposito Gruppo di lavoro di supporto per la predisposizione 
di una proposta del suddetto documento;

- con successiva nota prot. n. 13769/2019 del 6/03/2019, è stata evidenziata al GdL la necessità di 
verificare la coerenza tra gli indirizzi di cui alla citata nota del 8/01/2019 la proposta di 
aggiornamento del Piano della performance 2018-2020 e i contenuti del Programma Annuale delle 
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Attività, tanto anche alla luce delle più intense ed assorbenti attività delle strutture dell’Agenzia di 
collaborazione e supporto alle Autorità Giudiziarie ed alle Forze di Polizia della Campania per gli 
aspetti tecnici dell’azione di contrasto agli illeciti ambientali;

- in data 11/04/2019 il gruppo di lavoro e il Servizio Pist, ultimata la fase di verifica di coerenza tra 
i contenuti dei documenti programmatici, ha trasmesso la proposta di Piano della Performance 
2019-2021, al fine di una necessaria preliminare condivisione, con invito a far pervenire eventuali e 
motivate osservazioni e/o richieste di integrazione;

- in data 18/04/2019 il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPTC) 
ha inviato, a mezzo mail, un appunto sulla valutazione tra il Piano triennale per la prevenzione della 
corruzione e della trasparenza (PTPC), già approvato con deliberazione n. 42 del 31.01.2019, e la 
bozza di Piano Performance;

- in data 19/04/2019 le suddette considerazioni del RPTC sono state trasmesse, per quanto di 
competenza, al Nucleo di Valutazione;

- in data 29/4/2019 si è pervenuti così al perfezionamento di un documento definitivo;

DATO ATTO CHE la programmazione delle attività è stata strutturata in prospettiva dei LEPTA e 
in logica di predisposizione alla implementazione della contabilità analitica, tenendo conto che è in 
corso un processo di riorganizzazione delle strutture agenziali;

CONSIDERATO CHE
- l’attivazione di un ciclo di gestione della performance di cui al D.Lgs. n. 150 s.m.i. consente alle 
amministrazioni pubbliche di organizzare le proprie attività in un’ottica di miglioramento continuo 
della prestazione e dei servizi resi e offre alle amministrazioni un quadro di azione che realizza il 
passaggio dalla cultura dell’adempimento a quella del risultato;

- ogni amministrazione pubblica è tenuta a misurare e valutare la performance con riferimento 
all'amministrazione nel suo complesso, alle unità organizzative, o aree di responsabilità in cui si 
articola, ed ai singoli dipendenti;

- la performance è la sintesi di efficacia, efficienza, economicità e competenze ed è valutata al fine 
di migliorare la qualità dei servizi e le competenze dei dipendenti;

- il Piano della Performance risponde alla finalità di rendere partecipi tutti i dipendenti della 
strategia e degli obiettivi di performance dell’Agenzia, garantendo, al contempo, trasparenza e 
intelligibilità per tutti i portatori di interesse: le istituzioni, le imprese, le associazioni, i singoli 
cittadini;

- il Piano della Performance e il Programma Annuale delle Attività sono documenti programmatici 
complementari, atteso che nel Piano della Performance è indicata la strategia articolata in obiettivi 
operativi, che trovano declinazione ed integrazione nel Programma Annuale delle Attività;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra, di adottare il Piano della Performance 2019-2021 ai sensi 
D.Lgs. n. 150/2009 s.m.i.;

ATTESO CHE tutti gli atti e i documenti richiamati nella presente deliberazione sono depositati 
presso l’ufficio proponente;

VISTI
• il d.lgs. 150/2009 smi;

• il d.lgs. 33/2013 smi:

• la l.r. 10/1998 smi ed il Regolamento per l’Organizzazione dell’ARPAC;



               
• la deliberazione n. 630/2018 di approvazione del Bilancio di Previsione dell’esercizio finanziario 
2019, nonché il Bilancio Pluriennale 2019/2021.

Per tutto quanto premesso e considerato si propone di adottare la seguente

DELIBERAZIONE
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate

- di approvare il “Piano della Performance 2019-2021” che, allegato alla presente deliberazione, ne 
costituisce parte integrante e sostanziale;

- di trasmettere copia della presente deliberazione al Nucleo di Valutazione, al Presidente della 
Giunta regionale, all’Assessore all’Ambiente ed alla Direzione Generale Ambiente ed Ecosistema, 
all’O.I.V. della Regione Campania per il tramite della struttura tecnica di supporto, al Responsabile 
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ai fini della pubblicazione sul sito 
istituzionale dell'Agenzia ai sensi dell’art.10, co.8 lett. b) d.lgs. 33/2013 s.m.i.

Napoli, 30/04/2019 Servizio Pianificazione Strategica

Il Dirigente

          Dott. Mario Perrone

La proposta di deliberazione è accolta.
Napoli, 07/05/2019

Il Commissario Straordinario
Avv. Luigi Stefano SORVINO

OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE 2019 - 2021: APPROVAZIONE.



PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Sulla suesposta proposta, in ordine alla regolarità amministrativo-contabile ed alla copertura 

finanziaria, si esprime parere favorevole.

Data 07/05/2019

Il Direttore Amministrativo

Pietro Vasaturo / INFOCERT SPA



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Sulla suesposta proposta, in ordine alla regolarità tecnica, si esprime parere favorevole.

Data 07/05/2019

Il Direttore Tecnico

Marinella Vito / INFOCERT SPA



DELIBERAZIONE N° 272 DEL 07/05/2019

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione è stata affissa all'Albo di questa Agenzia dal giorno 

07/05/2019 e vi resterà per  gg 15 (quindici) .

Napoli, 07/05/2019

Il Funzionario Incaricato
Valeria Torella / INFOCERT SPA



DELIBERAZIONE N° 272 DEL 07/05/2019

ATTESTAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA'

La presente Deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile per l'urgenza

Napoli data 07/05/2019

Il Commissario Straordinario
Avv. Luigi Stefano SORVINO

Luigi Stefano Sorvino / INFOCERT SPA


