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SEZIONE 1 ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE

Codice fiscale Amministrazione: 07407530638

Denominazione Amministrazione: AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
AMBIENTALE DELLA CAMPANIA

Tipologia di amministrazione: Agenzia

Regione di appartenenza: Campania

Classe dipendenti: da 500 a 4.999

Numero totale Dirigenti: 62

Numero di dipendenti con funzioni dirigenziali: 0 1

SEZIONE 2 ANAGRAFICA RPCT

Nome RPCT: CRISTINA

Cognome RPCT: UCCELLO

Qualifica: Dirigente

Posizione occupata: Dirigente Responsabile U.O. Affari Legali e Diritto Ambientale
Data inizio incarico di RPCT: 30/05/2017

RPC svolge anche le funzioni di Responsabile della Trasparenza.

SEZIONE 3 RENDICONTAZIONE MISURE GENERALI

La presente sezione illustra I’andamento relativo all’attuazione delle misure generali per I’anno di
riferimento del PTPCT.

3.1 Sintesi dell’attuazione delle misure generali

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure
generali ¢ sintetizzato nella seguente tabella

Misure generali Pianificata Attuata
Codice di comportamento Si Si
Rotazione ordinaria del personale Si No
Rotazione straordinaria del personale Si Si
Inconferibilita — incompatibilita Si Si
Incarichi extraistituzionali Si Si
Whistleblowing No No
Formazione Si Si
Trasparenza Si Si
Svolgimento attivita successiva cessazione lavoro — pantouflage Si Si
Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna Si No
Patti di integrita Si No
Rapporti con portatori di interessi particolari No No




Per quanto riguarda le misure non attuate si evidenzia che:
- Per 2 misure non sono state ancora avviate le attivita, ma saranno avviate nei tempi previsti
- Per 1 misure sono state avviate le attivita e, dunque, sono attualmente in corso di adozione

Note del RPCT: Si sono messe in campo tutte le attivita possibile per I’avanzamento
delle misure nonostante I’emergenza sanitaria e nonostante la malattia dei dipendenti

3.2 Codice di comportamento

La presente sezione illustra I’andamento relativo all’attuazione delle misure generali per I’anno di
riferimento del PTPCT.

3.3 Sintesi dell’attuazione delle misure generali

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure
generali ¢ sintetizzato nella seguente tabella

Misure generali Pianificata Attuata
Codice di comportamento Si Si
Rotazione ordinaria del personale Si No
Rotazione straordinaria del personale Si Si
Inconferibilita — incompatibilita Si Si
Incarichi extraistituzionali Si Si
Whistleblowing No No
Formazione Si Si
Trasparenza Si Si
Svolgimento attivita successiva cessazione lavoro — pantouflage Si Si
Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna Si No
Patti di integrita Si No
Rapporti con portatori di interessi particolari No No

Per quanto riguarda le misure non attuate si evidenzia che:
- Per 2 misure non sono state ancora avviate le attivita, ma saranno avviate nei tempi previsti
- Per 1 misure sono state avviate le attivita e, dunque, sono attualmente in corso di adozione

Note del RPCT: Si sono messe in campo tutte le attivita possibile per I’avanzamento
delle misure nonostante I’emergenza sanitaria e nonostante la malattia dei dipendenti

3.4 Rotazione del personale

3.4.1 Rotazione Ordinaria



La misura della Rotazione Ordinaria del personale ¢ stata programmata nel PTPCT come obiettivo
strategico da realizzarsi nel triennio di riferimento. E in corso la redazione di un Atto (nella forma
di regolamento, direttive, linee guida, o altro) per la sua adozione a livello di macro-organizzazione,
essendo obiettivo strategico dell’alto management da realizzarsi nel triennio di riferimento.

Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame, I’amministrazione ¢ stata interessata da un processo
di riorganizzazione.

3.4.2 Rotazione Straordinaria

Nel PTPCT o in altro Atto (es. regolamento, direttive, linee guida, etc.) I’amministrazione ha
fornito indicazioni in merito alle modalita organizzative piu idonee a garantire la tempestiva
adozione della Rotazione Straordinaria del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o
disciplinari per le condotte di natura corruttiva.
La Rotazione Straordinaria ¢ stata realizzata per le seguenti motivazioni: avvio di procedimento
penale non ancora concluso
Le unita di personale oggetto di rotazione straordinaria nell'anno di riferimento del PTPCT in esame
sono state:

-0 dirigenti

-1 non dirigenti

3.4.3 Trasferimento d’ufficio

Sono stati adottati attribuzioni di incarichi differenti, trasferimenti ad uffici diversi, trasferimenti di
sede, nei confronti dei dipendenti per i quali ¢ stato disposto il rinvio a giudizio per i delitti previsti
dall'art. 3, comma 1, della L. n. 97/2001. Le unita di personale oggetto di tali misure sono state:

-0 dirigenti

-1 non dirigenti

Note del RPCT: L’ Amministrazione si ¢ mostrata attenta e solerte, e allo stesso tempo
prudente e rispettosa della Privacy e dello stato di avanzamento del procedimento penale
non ancora concluso.

3.5 Misure in materia di conflitto di interessi

In merito alle misure di inconferibilita e incompatibilita per gli incarichi amministrativi di vertice,
dirigenziali e le altre cariche specificate nel D.Igs. 39/2013, ¢ stata adottata una
procedura/regolamento/atto per 1'adozione delle misure, comunque anche in assenza di procedura
formalizzata, le misure sono state attuate.

In merito alle misure in materia di conferimento e autorizzazione degli incarichi ai dipendenti, ¢
stata adottata una procedura/regolamento/atto per I'adozione delle misure in materia di
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conferimento e autorizzazione degli incarichi ai Dipendenti o, anche in assenza di procedura
formalizzata, le misure sono state attuate.

Nel PTPCT, nell'atto o regolamento adottato sulle misure di inconferibilita ed incompatibilita per
incarichi amministrativi di vertice, dirigenziali e le altre cariche specificate nel D.lgs. 39/2013,
sono esplicitate le direttive per l'attribuzione degli incarichi e la verifica tempestiva di insussistenza
di cause ostative.

INCONFERIBILITA

Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame, sono pervenute 70 dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di inconferibilita.

Non sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di inconferibilita.

INCOMPATIBILITA

Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame, sono pervenute 70 dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di incompatibilita.

Non sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di incompatibilita.

Nel PTPCT, nell'atto o regolamento adottato sulle misure di inconferibilita ed incompatibilita per
incarichi dirigenziali ai sensi del D.lgs. 39/2013, sono esplicitate le direttive per effettuare controlli
sui precedenti penali.

Non sono stati effettuati controlli sui precedenti penali nell’anno di riferimento del PTPCT.

SVOLGIMENTI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame, non sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati.

Note del RPCT:
Si monitorera la misura attraverso controlli piu stringenti individuando, se del caso,
misure organizzative atte a favorire i controlli (interconnessioni con altre PP.AA)

3.6 Whistleblowing

La misura “Whistleblowing” non ¢ stata programmata nel PTPCT in esame in quanto abbiamo gia
adottato il sistema che tra I'altro si ¢ automaticamente aggiornato alle evoluzioni successive.

Note del RPCT:
Si monitora sulla misura grazie al programma software in uso

3.7 Formazione




Nell’anno di riferimento del PTPCT ¢ stata erogata formazione sui seguenti temi:
- Sui contenuti del Codice di Comportamento

- Sui temi dell’etica e dell'integrita del funzionario pubblico
- RPCT per un numero medio di ore 4
- Staff del RPCT per un numero medio di ore 4
- Referenti per un numero medio di ore4
- Dirigenti per un numero medio di ore 4

- Sui contenuti del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
- RPCT per un numero medio di ore 4
- Staff del RPCT per un numero medio di ore 4
- Referenti per un numero medio di ore 4
- Dirigenti per un numero medio di ore 4

La formazione ¢ stata erogata tramite:
- formazione a distanza

Per ogni corso di formazione erogato, sono stati somministrati ai partecipanti presenti dei
questionari finalizzati a misurare il loro livello di gradimento.

In particolare, i corsi di formazione successivi sono stati programmati in funzione dei feedback
ottenuti.

La formazione ¢ stata affidata a soggetti esterni in dettaglio:
- Societa di formazione riconosciuta

Note del RPCT:
Si provvedera all’implementazione della misura attraverso la conferma del Piano
triennale della Formazione

3.8 Trasparenza

Nell’anno di riferimento del PTPCT in esame, sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati con periodicita alta.
I monitoraggi non hanno evidenziato irregolarita nella pubblicazione dei dati.

L'amministrazione ha solo in parte realizzato 1'informatizzazione del flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

11 sito istituzionale, relativamente alla sezione “Amministrazione trasparente”, traccia il numero
delle visite, in particolare nell’anno di riferimento del PTPCT, il numero totale delle visite al sito
ammonta a 1887 e la sezione che ha ricevuto il numero maggiore di visite ¢ stata "Informazioni
ambientali".

La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “semplice” ¢ stata adottata e
pubblicata sul sito istituzionale.

Nell’anno di riferimento del PTPCT non sono pervenute richieste di accesso civico "semplice".
La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “generalizzato” ¢ stata adottata e
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pubblicata sul sito istituzionale.
Nell’anno di riferimento del PTPCT sono pervenute:
- 10 richieste con “informazione fornita all'utente”
- 0 richieste con “informazione non fornita all'utente”

E stato istituito il registro degli accessi ed ¢ stata rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel
registro 1'esito delle istanze.

In merito al livello di adempimento degli obblighi di trasparenza, si formula il seguente giudizio: Si
segnalano solo ipotesi di gestibili ritardi nella pubblicazione dovuti al carico di lavoro e alla
mancanza di risorse

Note del RPCT:
Si continuera a monitorare la misura puntando alla soddisfazione dell’utente garantendo
un miglioramento della qualita del dato

3.9 Pantouflage

La misura “Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro” ¢ stata attuata.

Note del RPCT:
Nell’anno 2022 si dara vita a strumenti di monitoraggio.

3.10 Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

La misura “Commissioni, assegnazioni di uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna per
delitti contro le PA”, pur essendo stata programmata nel PTPCT di riferimento, non ¢ stata ancora
attuata. in particolare:

Non sono state ancora avviate le attivita, ma saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT

Note del RPCT:
Sara motivo di miglioramento

3.11 Patti diintegrita

Pur essendo stata programmata nel PTPCT di riferimento, nei contratti e nelle convenzioni si
inseriscono il protocollo di legalita della Regione in vigore, mentre va adottato apposita procedura
tra le parti che entrano in contatto con Arpac: il Rpct ha avviato 1’analisi della tematica chiedendo la
costituzione di un gruppo di lavoro al vaglio dell’ Amministrazione per il miglioramento della
procedura.



Note del RPCT:
I risultati del GdL saranno assunti dal RPCT per garantire un’apposita procedura per
I’attuazione della misura

3.12 Rapporti con i portatori di interessi particolari

La misura “Rapporti con i portatori di interessi particolari” non ¢ stata programmata nel PTPCT

Note del RPCT:
Sara oggetto di disamina se dovuta come motivo di miglioramento

3.13 Considerazioni conclusive sull’attuazione delle misure generali

Il complesso delle misure attuate ha avuto un effetto (diretto o indiretto):
- positivo sulla qualita dei servizi
- positivo sull'efficienza dei servizi (es. in termini di riduzione dei tempi di erogazione dei servizi)
- positivo sul funzionamento dell'amministrazione (es. in termini di semplificazione/snellimento
delle procedure)
- positivo sulla diffusione della cultura della legalita
- positivo sulle relazioni con i cittadini

Note del RPCT: Come richiesto da Anac si tendera alla diffusione della cultura
propositiva, della condivisione e della compartecipazione per il miglioramento inteso
come tecnica della trasparenza evolutiva

SEZIONE 4 RENDICONTAZIONE MISURE SPECIFICHE

La presente sezione illustra I’andamento relativo all’attuazione delle misure specifiche per I’anno di
riferimento del PTPCT.

4.1 Quadro di sintesi dell’attuazione delle misure specifiche

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure
specifiche ¢ sintetizzato nella seguente tabella

Ambito Pianificate Attuate Non %
attuate attuazione
Misure di controllo 24 22 2 91
Misure di trasparenza 10 9 1 90




Misure di definizione e promozione dell’etica | 1 1 0 100
e di standard di comportamento

Misure di regolamentazione 20 18 2 90
Misure di semplificazione 2 1 1 50
Misure di formazione 1 0 1* 50
Misure di rotazione 1 0 1 0
TOTALI 59 51 7 86

Note del RPCT: Ci si impegnera al miglioramento dei sistemi di monitoraggio per
’attuazione delle misure *e con la dovuta precisazione che riguardava un impegno preso
da altra struttura, come specificato del 9.6

SEZIONE 5 MONITORAGGIO GESTIONE DEL RISCHIO

Nel corso dell'anno di riferimento del PTPCT, non sono pervenute segnalazioni per eventi
corruttivi.

Si ritiene che la messa in atto del processo di gestione del rischio abbia generato dentro
I’organizzazione i seguenti effetti:

- la consapevolezza del fenomeno corruttivo ¢ aumentata in ragione di per formazione,
compartecipazione e corresponsabilita diffusa tramite webinair, interviste e confronti

- la capacita di individuare e far emergere situazioni di rischio corruttivo e di intervenire con
adeguati rimedi ¢ aumentata in ragione di per formazione, compartecipazione e corresponsabilita
diffusa tramite webinair, interviste e confronti

- la reputazione dell'ente ¢ aumentata in ragione di proprio grazie al modus operandi

Note del RPCT:
Grazie al sistema del PIAO e alla misura della mappatura dei processi e dei procedimenti
si vorrebbe arrivare ad una effettiva mappatura della RETE AGENZIALE

SEZIONE 6 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI PENALI

Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame ci sono state 1 denuncia, riguardanti eventi corruttivi,
a carico di dipendenti dell'amministrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT I’amministrazione ha avuto notizia da parte di propri
dipendenti di essere stati destinatari di 1 procedimento penale che hanno riguardato le seguenti aree
di rischio:

- G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Nell'anno di riferimento del PTPCT non sono stati conclusi con provvedimento non definitivo,
procedimenti penali a carico di dipendenti dell'amministrazione.
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Nell'anno di riferimento del PTPCT non sono stati conclusi con sentenza o altro provvedimento
definitivo, procedimenti penali a carico di dipendenti dell'amministrazione.

Note del RPCT:
Si mantiene alto il livello di controllo

SEZIONE 7 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Nel corso dell’anno di riferimento del PTPCT non sono stati avviati procedimenti disciplinari
riconducibili ad eventi corruttivi a carico di dipendenti.

Note del RPCT:
Si mantiene alto il livello di controllo

SEZIONE 8 CONSIDERAZIONI GENERALI

Si ritiene che lo stato di attuazione del PTPCT (definito attraverso una valutazione sintetica del
livello effettivo di attuazione del Piano e delle misure in esso contenute) sia medio per le seguenti
ragioni: Purtroppo per le strutture oltre all'emergenza sanitaria tutt'ora in corso con effetti anche
sull'aumento della "malattia dei dipendenti", ha inciso e incide da sempre la mancanza di risorse e
di personale

Si ritiene che I’idoneita complessiva della strategia di prevenzione della corruzione (definita
attraverso una valutazione sintetica) con particolare riferimento alle misure previste nel Piano e
attuate sia idoneo, per le seguenti ragioni:consapevolezza, compartecipazione alla mappatura dei
processi e delle attivta ed individuazione dei rischi con il monitoraggio anche per aderenza al
contesto interno ed esterno

Si ritiene che l'esercizio del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT rispetto alla messa in atto
del processo di gestione del rischio (definito attraverso una valutazione sintetica) sia stato idoneo,

per le seguenti ragioni:grazie anche allo staff si procede alla diffusione della cultura della legalita,

della trasparenza al fine di ottenere risultati sinergici idonei

Note del RPCT:
Si tendera al miglioramento continuo, alla diffusione costante dell’etica della legalita

SEZIONE 9 MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE
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Il presente allegato illustra I’andamento relativo all’attuazione delle singole misure specifiche
programmate nell’anno di riferimento del PTPC.

9.1 Miisure specifiche di controllo

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di controllo, nell’anno di riferimento del
PTPCT si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 24

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 22

- Numero di misure non attuate: 2

In particolare, per quanto riguarda le misure specifiche di controllo non attuate si evidenzia che
- per 2 misure non sono state ancora avviate le attivita ma saranno avviate nei tempi previsti dal
PTPCT

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di controllo
programmata

Area di rischio: A. Acquisizione e gestione del personale

Denominazione misura: numero di report evento presenze/assenze, estese tutte le attivita di
macroarea anche agli incarichi € nomine

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.1 Contratti pubblici - Programmazione

Denominazione misura: Check list di verifica adempimenti di legge; verifica sulla possibilita di
accorpare le procedure di acquisizione

La misura non ¢ stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT, in particolare:

non sono state ancora avviate le attivita per ’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi
previsti dal PTPCT

Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Denominazione misura: Aggiornamento delle procedure relative alla fatturazione e regolamento
sulle entrate

La misura non ¢ stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT, in particolare:

non sono state ancora avviate le attivita per 1’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi
previsti dal PTPCT

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Denominazione misura: report semestrale delle attivita di monitoraggio; redazione linee guida
operative

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Note del RPCT:
Si monitoreranno le attivita

9.2 Misure specifiche di trasparenza
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Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno di riferimento del
PTPCT si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 10

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 9

- Numero di misure non attuate: 1

In particolare, per quanto riguarda le misure specifiche di trasparenza non attuate si evidenzia che
- per 1 misure non sono state ancora avviate le attivita ma saranno avviate nei tempi previsti dal
PTPCT

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di trasparenza
programmata

Area di rischio: A. Acquisizione e gestione del personale

Denominazione misura: Gestione Informatizzata di un data base condiviso relativo alla gestione del
personale- Pubblicazione degli spazi informatici in uso per la comunicazione al personale.

La misura non ¢ stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT, in particolare:

non sono state ancora avviate le attivita per I’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi
previsti dal PTPCT

Area di rischio: D.2 Contratti pubblici - Progettazione della gara
Denominazione misura: Rispetto della normativa MEPA e Consip
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente

Denominazione misura: Utilizzo di elenco aperti per gli operatori economici con il principio di
rotazione

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Denominazione misura: programmazione fornitura di beni e servizi
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Note del RPCT:
Si monitoreranno le attivita

9.3 Misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di
comportamento

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di
standard di comportamento, nell’anno di riferimento del PTPCT si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 1

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 1

- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di definizione e
promozione dell’etica e di standard di comportamento programmata

Area di rischio: A. Acquisizione e gestione del personale
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Denominazione misura: Diffusione globale del Codice di Comportamento estensibile come
macroarea anche a tutte le altre per i1 contenuti precipui dello stesso codice
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Note del RPCT:
Si monitoreranno le attivita

9.4 Misure specifiche di regolamentazione

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di regolamentazione, nell’anno di riferimento
del PTPCT si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 20

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 18

- Numero di misure non attuate: 2

In particolare, per quanto riguarda le misure specifiche di regolamentazione non attuate si evidenzia
che

- per 2 misure non sono state ancora avviate le attivita ma saranno avviate nei tempi previsti dal
PTPCT

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di regolamentazione
programmata

Area di rischio: A. Acquisizione e gestione del personale

Denominazione misura: previsione di specifiche fattispecie di conflitto di interessi; adozione del
nuovo SVP

La misura non ¢ stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT, in particolare:

non sono state ancora avviate le attivita per I’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi
previsti dal PTPCT

Area di rischio: D.1 Contratti pubblici - Programmazione
Denominazione misura: programmazione annuale acquisiti servizi e forniture
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Denominazione misura: aggiornamento del regolamento in materia di cassa economale

La misura non ¢ stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT, in particolare:

non sono state ancora avviate le attivita per I’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi
previsti dal PTPCT

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Denominazione misura: adozione di procedure di qualita uniformi per i laboratori
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Note del RPCT:
Si monitoreranno le attivita
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9.5 Misure specifiche di semplificazione

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di semplificazione, nell’anno di riferimento
del PTPCT si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 2

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 1

- Numero di misure non attuate: 1

In particolare, per quanto riguarda le misure specifiche di semplificazione non attuate si evidenzia
che

- per 1 misure non sono state ancora avviate le attivita ma saranno avviate nei tempi previsti dal
PTPCT

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di semplificazione
programmata

Area di rischio: A. Acquisizione e gestione del personale

Denominazione misura: eliminazione dei permessi cartacei

La misura non ¢ stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT, in particolare:

non sono state ancora avviate le attivita per I’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi
previsti dal PTPCT

Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Denominazione misura: informatizzazione dell'intero processo di fatturazione
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Note del RPCT:
Si monitoreranno le attivita

9.6 Misure specifiche di formazione

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di formazione, nell’anno di riferimento del
PTPCT si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 1

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 0

- Numero di misure non attuate: 1

In particolare, per quanto riguarda le misure specifiche di formazione non attuate si evidenzia che
- per 1 misure non sono state ancora avviate le attivita ma saranno avviate nei tempi previsti dal
PTPCT

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di formazione
programmata

Area di rischio: A. Acquisizione e gestione del personale

Denominazione misura: formazione del personale coinvolto nelle procedure di rilevazione della
presenza -assenza
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La misura non ¢ stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT, in particolare:
non sono state ancora avviate le attivita per I’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi
previsti dal PTPCT

Note del RPCT:
Si monitoreranno le attivita

9.7 Misure specifiche di rotazione

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di rotazione, nell’anno di riferimento del
PTPCT si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 1

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 0

- Numero di misure non attuate: 1

In particolare, per quanto riguarda le misure specifiche di rotazione non attuate si evidenzia che

- per 1 misure non sono state ancora avviate le attivita ma saranno avviate nei tempi previsti dal
PTPCT

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di rotazione
programmata

Area di rischio: A. Acquisizione e gestione del personale

Denominazione misura: rotazione funzionale per tutte le strutture laddove possibile

La misura non ¢ stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT, in particolare:

non sono state ancora avviate le attivita per I’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi
previsti dal PTPCT

Note del RPCT:
Si monitoreranno le attivita

9.8 Miisure specifiche di disciplina del conflitto di interessi

Non sono state programmate misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi.

Note del RPCT:
Si tendera al miglioramento della misura
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