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IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE n.24 del 28/10/2020

Processo di valutazione della performance anno 2019. Definizione criteri di valatazione da
incarichi conferiti “ad interim". Verifiche documentali.

i tiene da remoto (videochiamata) in ragione

Oggettor
applicare per gli

L'anno 2020, il gioro ventotto del mese di ottobre, alle ore 16.30s
virus dichiarata con D.L. n.6 del 23.02.2020 e del DPCM del 24 ottobre 2020, che, trale

dell’emergenza corona’

misure urgenti di contenimento del contagio, ha, tra I'altro, imposto alle PP.AA. lo svolgimento defle riunioni
«in modalita a distanza”, 18 riunione del Nucleo di Valutazione, nominato con deliberazione del Commissario
Straordinario, avv. Luigi Stefano Sorvino, n.262 del 18/06/2018 modificata ed integrata, da ultimo, con

deliberazione n.253 del 29/4/2019.

Sono presenti:
1. ladott.ssa Rossella Grasso — Presidente;
2. 1adottssa Sabrina Socei — Componente;
3. il dott. Alberto Manfredi Selvaggi — Componente;
4. P'avv. Claudia Cesaro - Segretario

1l Nucleo di valutazione, nel compimento del
ipenti jzioni - rative € funzioni di coordinamento, acquisisce la deliberazione commissariale
“Yalorizzazione premi i
¢ stato approvato il Regolamento degli incarichi ad interim.
Fermo restando che con delibera commissariale n.263 del 11.05.2020 & stata licenziata la disciplina transitoria
per i processi di valutazione dell’anno 2019, assunta nelle more dell’approvazione del SMVP agenziale, che ha
sutorizzato, ai fini della misurazione e valutazione per {anno 2019, il ricorso ai precedenti sistemi di
valutazione, gia disciplinati rispettivamente con le delibere nn.1/2007 (per le posizioni organizzative), n.2/2007
* (per le funzioni di coordinamento) e n.703/2008 (per gli incarichi dirigenziali),
letto il Regolamento degli incarichi ad interim, :
ritenuto che il Regolamento in parola trova la sua prima applicazione ratione temporis a decorrere dal processo

di valutazione per 1’anno 2019,
visto I'art.5 del Regolamento che dispone “Condizione imprescindibile per il riconoscimento della
sia avvenuto con specifico atto deliberativo ¢ che

remunerazione dell‘incarico ad interim & che il conferimento
ario dell'incarico anche ghi obiettivi ad esso connessi, nonché, conme

siano stati assegnati al dirigente affidat
ovvio, che abbia avuto esito posilive il processo di valutazione ad opera dell‘apposito wa{ea.“, Blse el
verificato che nel corso dell’anno 2019, per esigenze organizzative, sono stati conferiti ad alcuni dirigenti

dell’ Agenzia i seguenti incarichi “ad interim":

. Barbuto Vincenzo — interim su U.0. Siti Contaminati e Bonifiche - DIPNA;

_ Barone Francesca — interim su U.0. Acque Reflue — DPCE;
. Cossentino Luigi — interim Direttore Dipartimento di Napoli;

. De Falco Francesca— interim U. O. Sostenibilitd Ambientale - DT;

: incenzo — interim U.O. Aria e Agenti Fisici — DPBN;

. De Tullio Giancarlo - interim CRRA —DPSA;

. Gallo Marialuisa— interim U.O. Monitoraggio Acque Interne ¢ Marino Costiere — DPNA;
. Improta Giovanni — interim Servizio Formazione — DG; ol

a dirigenti, posizioni
1n.437 del 8/07/2019, avente ad oggetto
interim: approvazione regolamento ", con cui
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9. Lomazzo Carmelo ~ interim U.0. Aria e Agenti Fisici — DPAV;
10. Merola Giuseppina — interim Area Termitoriale —- DPSA ¢ U.O. ARFI- DPCE;
11. Mirella Dario — interim Direttore Dipartimento di Caserta;

12. Ranaldo Antonia - interim U.0. Acque Reflue - DPBN;

13. Rossi Annamaria ~— interim Laboratorio Legionella — DPSA;

14, Scoppa Gianluca — interim U.0. Aria e Agenti Fisici — DPSA;

15. Taglialatela Fabio — interim U.O. Siti Contaminati e Bonifiche - DPCE;
16. Vardaro Rosa Rita — interim LAUO - DPNA;

17. Vasaturo Pietro — interim Direttore Amministrativo;

18. Vastolo Sergio — interim U.0.Gestione Risorse - DA,

considerato che il succitato art. 5 rimette al Nucleo di valutazione il processo di valutazione dei risultati degli
incarichi ad inferim, i componenti del Nucleo convengono quanto segue:

« presupposto per la valutazione di 1I° istanza dei risultati degli incarichi ad interim ¢ ]a espressa
assegnazione di obiettivi all’atto del conferimento dell’incarico, mediante apposita scheda scrifta e
datata;

s presupposto per la val
istanza, corredata da

o ove effettuata la valutazione
principale ¢, pertanto, non cONCO

« _in caso di conferimento di incarico ad interim, a cui non & seguita I’

il Nucleo potrd tenere conto delle relative attivita, qualora siano com
principale. In tale ipotesi I’

valorizzazione dei risultati dell’incarico
qualora la sua durata sia superiore alla metd dell’anno di riferimento.

al fine del completamento del Processo di valutazione della
relativa a n. 6 dirigenti di cui 4 in quiescenza; mentre
18 incarichi conferiti.

lutazione di 11° istanza & la predispesizione della scheda di valutazione di I°
Ila relativa relazione in merito ai risultati conseguiti;
di II° istanza dell’incarico ad interit, il risultate prescinde dall’incarico

rre alla attribuzione del “Pyunteggio Integrafive™;

assegnazione formale deghi obiettivi,
unque valutabili, solo in termini di
incarico ad interim sard valutato

In ultimo, il Nucleo accerta che ad oggi,
performance dell’anno 2019, manca la documentazione

per gli incarichi ad interim sono pervenute n.13 schede di valutazione di I° istanza su .
Il Nucleo conviene sulla opportunita di chiudere il processo di val
valutazione di II istanza per le posizioni per le quali a tutt’oggi non és
[ presenti, attesa la nmatura del verbale odierno, convengono di disporne la pubbl
“ Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’Agenzia, fermo restando I'o

informazioni relative alle posizioni individuali prese in considerazione.

utazione non effettuando le operazioni di
tata trasmessa la documentazione.

jcazione nella sezione
scuramento di futte le

Del che & verbale.

Letto e sottoscritto.
1 Presidente del Nucleo di Valutazione - dott.ssa Rossella Grasso

1l Componente del Nucleo di Valutazione - dott.ssa Sabrina Socci
1l Componente del Nucleo di Valutazione - dott. Alberto Manfredi Selva
1l Segretario del Nucleo di Valutazione - ayv. Claudia Cesaro




