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Stampa Intero Modello in data : 10/8/
Protocol |l o N. 0007664/ 2019 del 07/02/2019

N

ipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE / Anno : 2017
p/
Contratto : SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

\

‘ipo Istituzione : AGENZIE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE

stituzione : 10042 - ARPA CAMPANIA

Jrgano di Controllo di Primo Livello : RTS NAPOLI
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lisultano inviati i dati dell'appendice Co.Co.Co.

Il Modello inviato risulta certificato in data : 10/08/2018
Il Modello inviato A$ stato certificato la prima volta in data : 10/08/2018

T15/SICI consuntivate in data 25/06/2018




ARPA CANVPANI A
Agenzi a Regional e per |a Protezione dell'Anbi ente della Canpani a I

Protocol | o Rigp@l@g@l Anorralie

SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10

Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 INO | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16

Stato NO NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO

wualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze AS riportato nel "PDF delle anomalie” che dovrA essere
resentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

Siustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
Accettata"” se lo stato ha valore GA;

an 1. ACRENZIEDFER | A DRATEZINNE NEII'AMRIENTE - QERVIZIN QANITARIN NAZINNAI E _1NNA2 _ 1 _NATA- 1N/R/IN12 _ NRA- 1-R2



Personale a tempo in

ARPA CANVPANI A : ,
Agenzi a Regional e per |a Protezione dell'Anbi ente della Canpani a

et

vi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 10/08/2018 01:38:39Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensilita / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13)

di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

2015

2016

2017

2015

2016

2017

2015 2016 2017 2015 2016 2017
DIRETTORI GENERALI 2 2 1 2 2 1,95 317.965 267.389 223.433 7.835 21.341 14.845
MEDICI 5 5 5 5,42 5 5 574.215 600.644 539.069 14.168 80.952 40.663
DIRIG. SANITARI NON MEDICI 40 38 35 41,38 38,87 36,69 3.572.885 3.959.706 3.276.206 72.318 685.211 257.865
PROFILI RUOLO SANITARIO - PERSONALE TECNICO 27 25 25 27 26,43 24,99 1.053.152 1.060.674 971.128 28.300 54.756 23.841
SANITARIO
PROFILI RUOLO SANITARIO - PERSONALE VIGILANZA E 24 24 23 24 23,99 23,58 953.247 972.151 943.708 31.012 45.595 28.825
ISPEZIONE
DIR. RUOLO PROFESSIONALE 13 13 12 13,41 12,99 13 803.606 847.549 781.020 14.145 74.776 14.913
PROFILI RUOLO PROFESSIONALE 5 5 5 2,46 4,72 4,95 76.964 170.990 209.890 0 12.749 6.699
DIR. RUOLO TECNICO 18 17 17 18,56 17,82 16,74 1.263.966 1.362.797 1.067.154 36.949 244,669 37.640
°ROFILI RUOLO TECNICO 273 270 266 270 267,16 262,11 8.211.605 9.136.742 8.496.736 114.181 708.811 342.213
JIR. RUOLO AMMINISTRATIVO 8 7 8 7.5 6,78 7,05 517.835 484.922 398.612 8.010 64.981 7.176
2ROFILI RUOLO AMMINISTRATIVO 146 147 146 144,74 143,18 143,16 4.705.325 5.005.854 4.787.439 93.540 370.653 182.330
lotale 561 553 543 556,45 548,94 539,23 22.050.765 23.869.418 21.694.395 420.458 2.364.494 957.010
Tabella 14 8.872.815 12.414.751 9.424.062
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 30.923.580 36.284.169 31.118.457

an 2 - ARENZIE DER | A DRATFZIONE NEITAMRIENTE - QERV/IZIN QANITARINA NIAZINANIAI E - 10N4A2 _ 1 _ NATA- 10/2/9018 -NRA- 1-R2



ARPA CANVPANI A ? I
Agenzi a Regional e per |a Protezione dell'Anbi ente della Canpani a

minato-(Iab.*) = $pese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Personale a tempo inde

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 10/08/2018 01:38:39Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
IRETTORI GENERALI 2 2 1,95 155.065 123.024 107.060 48.735 48.006 38.833 106.330 75.018 68.227 2.188 0 0 1.730 10.671 7.619
MEDICI 5,42 5 5 103.393 103.938 99.681 51.491 50.873 50.873 51.903 53.066 48.808 539 0 0 2.077 16.190 8.133
JIRIG. SANITARI NON 41,38 38,87 36,69 84.606 84.235 82.259 46.766 46.455 46.420 37.840 37.780 35.839 156 0 0 1.592 17.627 7.028
MEDICI
PROFILI RUOLO 27 26,43 24,99 37.957 38.066 37.902 30.273 31.169 31.315 7.684 6.896 6.587 0 0 0 1.048 2.072 954
SANITARIO -
PERSONALE
TECNICO SANITARIO
., PROFILI RUOLO 24 23,99 23,58 38.426 38,617 38.794 30.405 31.377 31.357 8.021 7.241 7.437 0 0 0 1.292 1.900 1.222
SANITARIO -
PERSONALE
VIGILANZA E
ISPEZIONE
DIR. RUOLO 13,41 12,99 13 58.886 59.490 58.931 44,196 44215 44.210 14.690 15.275 14.721 0 0 0 1.055 5.756 1.147
PROFESSIONALE
PROFILI RUOLO 2,46 4,72 4,95 31.223 33.561 41.049 27.449 26.171 26.184 3.774 7.390 14.864 0 0 0 0 2.704 1.353
PROFESSIONALE
JIR. RUOLO TECNICO 18,56 17,82 16,74 66.123 62.757 61.509 44,525 44.409 44,566 21.598 18.348 16.944 157 0 0 1.834 13.733 2.249
PROFILI RUOLO 270 267,16 262,11 29.991 31.546 31.111 24.355 26.043 25.997 5.636 5.504 5.114 0 0 3 423 2,653 1.303
TECNICO
DIR. RUOLO 7.5 6,78 7,05 67.977 61.893 55.510 44.474 45.214 44.875 23.503 16.679 10.635 0 0 0 1.068 9.577 1.018
AMMINISTRATIVO

an R_AACFNZIFE DER | A DRATEZINNE NEITAMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZIONAI E - 10NA2 _ 41 _NATA- 1n/R/9N12 - NRA- 1-59



ARPA CAMPANI A \J
Mensilita/12 Spese medie armé@tonabpepe mediemertcompatenszst |’ Bppsemedigdgercanpptenze I alori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (T4 B4 381 1 o N 00BFPBE3FWEe grrglipti @ o of o@qagssorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (1ab.T3)

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017

PROFILI RUOLO 144,74 143,18 143,16 31.864 32.374 32.167 26.147 26.656 26.639 5.716 5718 5.529 106 0 0 541 2.589 1.274
AMMINISTRATIVO

otale per Istituzione 556,45 548,94 539,23 38.874 39.175 38.457 28.824 29,698 29.579 10.050 9,477 8.878 58 0 1 698 4,307 1.774

. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilitd/12 sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria

an A_ACFENZIE DER | A DRATEZINNE NEITAMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NAZINNAI E _10NA2 _ 1 _NATA- 10/RIDN12 - NRA- 1:R9



Giorni medi

ARPA CAMPANI A

Agenzi a Regional e per |a Protezione dell'Anbi ente della Canpani a I

ativi dell'ulftimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 10/08/2018 01:38:39Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
DIRETTORI GENERALI 2 2 1 17,5 17 30 2 2,5 49 4 35 4
VIEDICI 5 5 5 37,2 234 30 12,8 31,8 2,8 17,4 16,6 15,2
DIRIG. SANITARI NON MEDICI 40 38 35 27,38 26,82 30,89 17,35 18,89 16,74 9,85 13,42 10,46
PROFILI RUOLO SANITARIO - PERSONALE TECNICO 27 25 25 25,96 29,52 26,96 16,26 13,12 33,64 20,04 21,8 13,96
SANITARIO
PROFILI RUOLO SANITARIO - PERSONALE VIGILANZA E 24 24 23 23,96 25,75 30,91 8,46 513 726 15,33 17,25 10,91
SPEZIONE
DIR. RUOLO PROFESSIONALE 13 13 12 21,69 25,08 28,92 10,77 11,69 15,17 20,69 15,85 16,5
°ROFILI RUOLO PROFESSIONALE 5 5 5 226 25,6 352 5.2 9,2 12,4 9 34,8 15
JIR. RUOLO TECNICO 17 16 16 27,76 28,81 27,31 18,71 25,06 17,19 33,71 42,94 32,06
PROFILI RUOLO TECNICO 266 264 256 26,45 26,12 27,66 9,91 10,11 12,66 24,24 24,71 24,59
JIR. RUOLO AMMINISTRATIVO ¥ 7 8 25,43 22,71 25,63 15,86 7 10,25 48,86 35,71 7,88
>ROFILI RUOLO AMMINISTRATIVO 144 143 143 25,91 26,28 28,15 14,45 12,59 12,06 29,39 26,68 23,87
lotale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 550 542 529 26,19 26,3 28,2 12,21 11,9 13,66 24,2 24,38 21,94
Vedio (1)

an R_ARENZIE DER | A DRATEZINNE NEITAMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINNAI E _1NNA2 41 _NATA: 10n/R/IN12 _ NRA- 1-R9



ARPA CAMPANI A
Agenzi a Reqionale per la Protezione dell' Anbiente della Canpania

1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabe Pf—‘agr%a@ chﬁ%nM!oQQthZﬁcﬁéuri ZJQJ-% eg:ﬁnlro Qr?éo%zgrg:hgl‘amministrazione di tabella 3 + personald

comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento

an R ACFNZIFE DER | A DRATEZINNE NEI I TAMRIENTE - QERV/IZIO QANITARIN NAZIONAI E _10NA2 _ 4 _NATA- 10/RI2N18 - NRA- 1:89



Personale Flessibi

ARPA CANVPANI A 5 : I
Agenzi a Regi onal e per |a Protezione dell' An12| ente della Canpani a

abv2e511]

o= D@t 2Fi

ell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 10/08/2018 01:38:39Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

5 PERSONALE (Tab.2 e SH1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2015 2016 2017 2015 2016 2017 valori annui lordi 2015 2016 2017
Personale a tempo 11,59 11,69 11 Retribuzioni, codice P015 357.202 369.005 250.192 valore medio 30.820 31.566 22.745
determinato
L.S.U/L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 1 11 11 Oneri per co.co.co. 24913 131.391 299.137 valore medio riferito ai 24913 11.945 27.194
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 5 0 0 Oneri per incarichi di 22.221 0 0 valore medio riferito agli 4.444 - -
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 0 0 0 Oneri per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero

'an 7 - ACENTZIE DER | A DRATFEZINNE NFLI'AMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NAZIANAI E _10NA2 _ 1 _NATA- 10/R/9N12 - NRA- 1-59



ARPA CAMPANI A

Agenzi a Regional e per |a Protezione dell' Anbiente

del | a Canpani a

Pr ot ocql & (YEAAZE

/oci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
"otale T12 15950634 0 21837764
“otale T13 5743761

\ssegno T14 143369

TOTALE PARZIALE 21837764 0 0
.010 - GESTIONE MENSE 0 0 0
.011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 470896 0 470896
.107 - COPERTURE ASSICURATIVE 380300 0 380300
.108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 299137 0 299137
.109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA o] 0 0
2015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 250192 0 250192
’035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 34374 0 34374
’055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 6730000 0 6730000
’058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 0 0

3 R - ARENZIF DER | A DRATEZINNE NEL I TAMRIENTE - QERVIZIN QANITARIN NAZINANAI E _41NNA2 -1 _NATA- 1nN/IRMIN1R _ NRA- 1-R?



foci di Spesa/Costo

ARP,
Age

A CAVPANI A
zi a Regimpvatbsicper | a Pl

ot ezi onepéted diophnbi ent e

del | a iGpoR@mianc

Nota

2 ProfocolTo N 000766472019 del 0/7027 2019

061 - IRAP TO77647 19} 1977647
’062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) o] 0 0
’065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0
’091 - ACCANTONAMENTI PER RINNOVI CONTRATTUALI 0 0 0
’092 - COMPENSI AGGIUNTIVI PER LA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA 0 0 0
'093 - COMPENSI AGGIUNTIVI PER LA DIRIGENZA DEL RUOLO SANITARIO 0 0 0
'094 - COMP.AGGIUNTIVI PERS.INFERM.CO E TECN.SAN.DI RADIOL.MED. 0 0 0
JOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 0 0 0
sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

‘OTALE GENERALE 31980310 0 31980310
AIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 1076804 0 1076804

sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

an Q. ARFENZIF DER | A DRATEZINNFE NFEITHAMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINNAI E _1NNA2 41 _NATA: 10/RIN18 _ NRA- 1:R?



ARP
foci di Spesal/Costo Age

A CAVPANI A
zi a RegimpvetoSicper | a P

ot ezi onmpored Sivpanbi ent e

del | a IcpbR@Biiaad]

Nota

Pro

ocolTo N. 0007664720

19 del 0770272019
v

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI

30903506

30903506

am 1N - ACFNZ7IE DER | A DRNATFEZIONFE NDFEILAMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINNAI E - 10NA2 41 _NATA: 10n/R/PN12 - NRA- 1-R2



ARPA CAMPANI A

Agenzi a Regional e per |a Protezione dell' Anbiente della Canpania

= | 0 i Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo

dan 11 _ ARENTZIFE DER | A DRATEZINNE NELI'AMRIENITE - QERV/IZIN QANITARIN NAZINNAIE _1NNA2 41 _NATA- 1n/2/2N18 - NRA- 1:59




ARPA CAVPANI A
Agenzi a Regional e per |a Protezione dell' Anrbiente della Canpani a I

- . . .. JPr.otocol |l o N. 0007664 del 07/02/2019
‘irma del Responsabile del procedimento amministt ativo dreu ::.’!\.'a E "6,24"2%159 .................................

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

‘irma del Presidente del collegio dei revisori ..........ccccceeeeveveeeeeennn.

am 12 _ ACEN7ZIE DER | A PRNATEZINNE NFIT'AMRIENITE _ QERVIZIN QANITARIN NIAZIONAIE _10NA2 41 _NATA- 1N/RIDN1R - NRA- 1-R2



ARPA CAVPANI A } I
Agenzi a Regignal e per |a Protezione dell'Anbiente della Canpania

Protocol | o ik ai:slva 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 07407530638

Codice Fiscale : 07407530638

Telefono : 0812326001 Fax: 0812326225

Email : g.cordua@arpacampania.it

Via: VICINALE S. MARIA DEL PIANTO

Numero Civico: TORRE, 1

C.A.P.: 80143

CittA : AGEROLA

Provincia: NA Codice Catastale : A068

Indirizzo pagina web dell'ente : www.arpacampania.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sarA considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail

Brandi Antonio 0812326111 0812326225 info@arpacampania.it

Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax EMail

Cordua Gaetano 0812326340 g.cordua@arpacampania.it

Yam 12 . ARFNZIE DER | A DRATEZINNE NEL I AMRIENTE - QERV/IZIN QARNITARIN NIAZINNAI E _1NNA2 _ 4 _NATA- 10/RIIN12 - NRA: 1-K9



| ARPA CAVPANI A ; I
R_ JAgenzia Regional e per |a Protezione dell’Anbiente della Canpania

(0 | AN @AM o [0 &

Nella Circolare
I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 29810
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/99).

|

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.? 3
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI? 1
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92. 102

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

INDICARE IL NUMERO DEI MEDICI CONVENZIONATI CUI E STATO CONFERITO L'INCARICO DI DIRETTORE DI DISTRETTO Al SENSI DELL'ART. 3-SEXIES, COMMA 3, DEL D.LGS. 502/92.

INDICARE IL COSTO DEI MEDICI CONVENZIONATI CUI E STATO CONFERITO L'INCARICO DI DIRETTORE DI DISTRETTO Al SENSI DELL'ART. 3-SEXIES, COMMA 3, DEL D.LGS. 502/92.

INDICARE IL NUMERO DEL PERSONALE RELIGIOSO CHE SULLA BASE DI SPECIFICHE CONVENZIONI PRESTA SERVIZIO PRESSO LA STRUTTURA SANITARIA

INDICARE IL COSTO DEL PERSONALE RELIGIOSO CHE SULLA BASE DI SPECIFICHE CONVENZIONI PRESTA SERVIZIO PRESSO LA STRUTTURA SANITARIA

NUMERO DI CONVENZIONI IN VIGORE NEL CORSO DELL'ANNO PER L'UTILIZZO DI PERSONALE PROVENIENTE DA ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

UNITA DI PERS.DIRIGENTE PRESENTI IN TABELLA 1 PER LE QUALI SUSSISTE UN GIUDIZIO DI IDONEITA CONDIZIONATA ALLA MANSIONE EX ART. 41,C.6, LETT.B) D.LGS. 81/2008 CON SOLO RIFERIMENTO ALLE LIMITAZIONI

iJNITA DI PERSONALE DIRIGENTE DI CUI ALLA PRECEDENTE DOMANDA PER LE QUALI IL GIUDIZIO DI IDONEITA CONDIZIONATA HA DETERMINATO L'ESCLUSIONE DALLA TURNAZIONE SULLE 24/ORE E DALLA PRONTA DISPONIBILITA

UNITA DI PERS. NON DIRIGENTE PRESENTI IN TABELLA 1 PER LE QUALI SUSSISTE UN GIUDIZIO DI IDONEITA CONDIZIONATA ALLA MANSIONE EX ART. 41,C.6, LETT.B) D.LGS. 81/2008 CON SOLO RIFERIMENTO ALLE LIMITAZIONI

UNITA DI PERS. NON DIRIGENTE DI CUI ALLA PRECEDENTE DOMANDA PER LE QUALI IL GIUDIZIO DI IDONEITA CONDIZIONATA HA DETERMINATO L'ESCLUSIONE DALLA TURNAZIONE SULLE 24 ORE E/O DALLA PRONTA DISPONIBILITA

UNITA DI PERSONALE DIRIGENTE COLLOCATE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STESSA O ALTRA AMMINISTRAZIONE

L_lNlTA DI PERSONALE NON DIRIGENTE COLLOCATE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STESSA O ALTRA AMMINISTRAZIONE

dam 14 _ ARREN7ZIE DER | A DRATEZINNE NEITAMRIENITE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZIANAIE _10NA2 _ 41 _NATA- 10/RIN18 - NRA- 1-R9



ARPA CAVMPANI A
Al

Ao DT N 20S4dd O @/ {0 I ()

genzi a Regi onal e per la Protezione dell'Anbiente della Canpania

0.CO.

Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04) ? 11

Qual AS stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno:

-a) Tecnico 11
b) Giuridico/Amministrativo 0
¢) Sanitario 0

Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 4-? 0

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata:

a) 1 -3 mesi 0
b) 4 - 6 mesi 0
c) 7 - 12 mesi 11

| d) oltre 12 mesi 0

| co.co.co attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato? 11

Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o piA* contratti co.co.co.:

a) Laurea 5

. b) Diploma superiore 6

a
c) Diploma inferiore 0

dan 1R . ARRENTZIF DER | A DRATEZINNE NELIAMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINNAI E _10NA2 41 _NATA- 1n/R/IN12 - NRA- 1:R9



ARPA CAVPANI A I
Agenzi a Regional e per |a Protezione dell' Anrbiente della Canpani a

Prot ocoll o N. 0007664/ 2019 del 07/02/2019

Componenti Collegio dei Revisori (o0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

| .
Matteo W g%! i S( L

Rascid direzionegenerale.arpac@pec.arpaca
mpania.it
Nonaco Elisabetta m direzionegenerale.arpac@pec.arp
M /D acampania.it
fitiello direzionegenerale.arpac@pec.arpaca

mpania.it

Jote e chiarimenti alla
ilevazione:

Filomena @b\
AY

an 1R _ ARFENZ7IF DFER | A DRATEZINNE NEII'AMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINANAI E _41NNA2 -1 _NATA- 10/RDIN18 - NRA- 1-RD



ARPA CAVPANI A , I
Agenzi a Regional e per |a Protezione dell'Anbi ente della Canpani a

Provvedimento di r A in vigore al 31/12

LIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N. 122 GC DEL 17/02/2014

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U D u D

DIRETTORE SANITARIO 1 0 1 0 0 0 0 0 1

DIR. MEDICO CON INC. STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. 2 1 1 0 0 0 0 1 1

ESCLUSIVO)

DIR. MEDICO CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE 2 0 2 0 0 0 0 0 2

(RAPP. ESCLUS

DIRIGENTI MEDICI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. 1 1 0 0 0 0 0 1 0

ESCLUSIVO)

BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. 3 1 2 0 0 0 0 1 2

ESCLUSIVO)

BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. 10 0 10 0 0 0 0 0 10

ESCLUSIVO)

BIOLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO) 1 0 0 0 0 0 1 0 1

CHIMICI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. 8 5 3 0 0 0 0 5 3

ESCLUSIVO)

CHIMICI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. 14 6 7 0 0 0 0 6 7

ESCLUSIVO)

‘an 17 _ ACENT7ZIE DFR I A DRNATEZIONE NELITAMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINNIALI E _410NA2 -1 _NATA- 10/R/9N12 - NRA- 1:R9



ARPA | CAVPANI A _ _ N
Qualifica Dotazipgenz| a Regi onfémpeePidnd Prot ezi gne del IpAwiTimetiaf.djc,ba Canpani a rt Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
Protgcol o N"00071664/ 2019 det 07/ 0212019 i

U D U D U D U D
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC. ESPERTO - DS 24 10 14 0 0 0 0 10 14
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC.-D 1 0 1 0 0 0 0 0 1
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - TECN. DELLA PREV. 23 15 8 0 0 0 0 15 8
ESPERTO - DS
‘AWOCATO DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA 1 0 1 0 0 0 0 0 1
SEMPLICE
AVVOCATO DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI 1 0 1 0 0 0 0 0 1
INGEGNERE DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA 4 2 2 0 0 0 0 2 2
SEMPLICE
/ARCHITETTI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI 2 0 1 0 0 0 0 0 1
GEOLOGI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA 1 1 0 0 0 0 0 1 0
COMPLESSA
GEOLOGI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE 1 1 0 0 0 0 0 1 0
GEOLOGI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI 3 2 1 0 0 0 0 2 1
{PROFILO ATIPICO RUOLO PROFESSIONALE 5 1 3 0 0 0 1 1 4
ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA 2 2 0 0 0 0 0 2 0
COMPLESSA
ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE 11 7 4 0 0 0 0 7 4
ANALISTI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI 4 2 2 0 0 0 0 2 2

dJam 1R . ARENIZIFE DER | A DRNATEZINNE NEILTTAMRIENTE - QERVIZIN QANITARIN NIAZINNIAIFE - 1NNA2 -1 _NDATA: 1N/RIIN12 - NRA- 1-R9



ARPA GAVPANI A _ _ oy
Qualifica Dotazhgt:nzi @ Regi onaflenfjsy Pigndr ot ezi one del | ' PafRiTemiecindesomn Canparli a Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
Protogol o N 00076647 2019 ael—p7/ 027/ 2019

U D U D U D U D
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE ESPERTO - DS 47 24 21 0 0 0 2 24 23
COLLAB.RE TEC. -PROF.LE-D 134 61 70 1 1 0 1 62 72
"ASSISTENTE TECNICO -C 64 49 15 0 0 0 0 49 15
PROGRAM.RE-C 2 2 0 0 0 0 0 2 0
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO ESPERTO -C 9 9 0 0 0 0 0 9 0
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO - BS 2 2 0 0 0 0 0 2 0
|OPERATORE TECNICO - B 8 6 2 0 0 0 0 6 2
DIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI STRUTTURA 1 1 0 0 0 0 0 1 0
COMPLESSA
DIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI STRUTTURA 3 3 0 0 0 0 0 3 0
SEMPLICE
DIRIGENTE AMM.VO CON ALTRI INCAR.PROF.LI 4 2 2 0 0 0 0 2 2
§COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE ESPERTO - 28 17 11 0 0 0 0 17 11
DS
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE -D 37 11 25 0 0 0 1 1M 26
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - C 64 30 33 0 0 0 1 30 34
COADIUTORE AMM.VO ESPERTO - BS 9 4 2 0 0 0 0 7 2
‘COADIUTORE AMM.VO -B 8 7 1 0 0 0 0 7 1
TOTALE : 545 288 246 1 1 0 7 289 254

damn 1Q _ ARFNZ7IE DER | A DRNATEZINNE NEL I 'AMRIENTE - QERVIZIN QANITARIN NAZINNAIE - 10NNA2 _ 41 _NATA- 10N/RIN12 - NRA- 1-59



ARPA CAMPANI A
Agenzi a Regi onal e per |a Protezione dell'Anbiente della Carrpa_ni a
T1A Persona}l@f‘W ol empo:-Pieno.eParziale AZienc

le Sanitarie

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

i 2N - ARENTZIE DER | A DRATEZINNE NFILIAMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINNAI E - 10NNA2 -4 _NATA- 10/R/IN1R - NRA- 1-R9



ARPA CAVPANI A I
Agenzi a Regi a Canpani a

T1B Personale a Tempo Rieno-e-Parziale:A gde Sanitarie Universitarie

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

imn 21 _ AENZ7IE DER | A DRATEZIONE NELHTAMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINNIAI E - 10NA2 _ 41 _NATA: 1n/2/PN12 - NRA: 1:R2



ARPA CAVPANI A ; I
Agenzi a Regional e per |a Protezione dell'Anbi ente della Canpani a

Pr ot ocol | 0

Qualifica Con trattamento | Fascia Il Fascia Ill Fascia IV Fascia V Fascia VI Fascia Totale (Presenti al 31/12)
economico iniziale

U D u D U D u D u D u D u D U D
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 11 3 3 10 14
ESPERTO - DS
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC.- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
D
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - TECN. DELLA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 8 3 0 15 8
PREV. ESPERTO - DS
PROFILO ATIPICO RUOLO PROFESSIONALE 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE ESPERTO - DS 0 1 o] 1 8 14 7 0 1 2 1 2 7 3 24 23
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE -D 1 0 2 0 51 72 0 0 0 0 0 0 8 0 62 72
ASSISTENTE TECNICO - C 0 0 0 0 32 10 3 0 0 0 14 5 0 0 49 15
PROGRAM.RE - C 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO 0 0 1 0 7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 9 0
ESPERTO-C
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO - BS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0
OPERATORE TECNICO - B 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 5 2 0 0 6 2
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 0 0 0 1 0 3 3 2 1 2 3 0 10 3 17 11
PROF.LE ESPERTO - DS

lan 29 _ ACRENIZIE DFR | A DRATEZINNE NELHAMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NAZINNAI E _10NNA2 _ 41 _NATA- 10/IRIN1R - AR A- 1-K9



ARPA CAMPANI A _ ) ) I
Qualifica Con trattamento Mgeazi a Reg| onal e wrascia a Pr otlezi onenidrasdia Anbi ent e del iy &adsanpani a V Fascia VI Fascia Totale (Presenti al 31/12)
economico iniziale
Protocol I d N. 0007664/ 2019 [del 07/02/ 2019
U D u D u D ] D U D u D u D u D

OLLABORATORE AMMINISTRATIVO 0 0 0 1 8 23 0 1 0 0 1 0 % 1 1 26
ROF.LE - D
SSISTENTE AMMINISTRATIVO - C 0 0 1 1 8 17 0 1 0 1 21 14 0 0 30 34
OADIUTORE AMM.VO ESPERTO - BS 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 4 2 0 0 7 2
OADIUTORE AMM.VO - B 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 6 1 0 0 7 1
OTALE : 1 1 4 4 17 143 16 4 4 5 77 45 33 1 252 213

in 22 OACFENZIE DER | A DRATEZIONE NEITAMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NAZINANAIE _1NNA2 -4 _NATA: 10n/RIIN12 . NRA: 1-R2



ARPA CAMPANI A

Agenzi nale per |a Protezione dell "Arrbi ente della Carrpa_lrli a
Pr ot odol N. 0 Eﬂﬂ@_ﬁﬁ_m_edlCl

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Jdam 24

- AREN7ZIF DER | A DRATEZINNE NEI | '"AMRIENITE . QERV/IZIN QANITARIA NATZIANAL F

-10NAD -4 _NATA- 10IRIMN1R _ NRA- 1-59




ARPA CAMPANI A

Agenzi a Regi onal e per |a Protezione dell' Anbi ente della Canpani a
THG-StruttureRosizionise Incarich

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

A 28 _ACENZIF DER | A DRATEZINNFE NEIHAMRIENTE - QERVIZIN QANITARIN NAZINNAIE _41NNA2 -1 _NATA: 1N/RIIN18 - NRA: 1-R9



; T2 Personale

ARPA CAVMPANI A

Agenzi a Regional e per |la Protezione dell'Anbientg della Canpania I

o Flessibile

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.U./L.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - ReperibilitA -
Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in
T1 T1
U D U D U D u D U D ] D u D
IEDICI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
IRIG. SANITARI NON MEDICI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 12
ROFILI RUOLO SANITARIO - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 17 14 5
ERSONALE TECNICO SANITARIO
IR. RUOLO TECNICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4
ROFILI RUOLO TECNICO 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 108 75 61 33
ROFILI RUOLO AMMINISTRATIVO 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 49 42 0 0
OTALE : 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 181 134 87 55

A 28 - ARENIZIE DFR | A DRATEZINNE NEIAMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINNIALI E _10NA2 -1 _NATA: 10/RIN1Q _ NRA: 1:R9



ARPA CAMPANI A

Agenzi a Regional e per |a Protezione dell'Anbi ente della Canpani a

sibile

nzianitA di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o Fino a1 anno Da 1 a2 anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni
altre amministrazioni

D U
ersonale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa 0 0

Categoria

Tempo determinato

ROFILI RUOLO TECNICO

0

3

ROFILI RUOLO AMMINISTRATIVO

0

3

OTALE Tempo determinato:

A 27 - AENZ7IE DER | A DRPNATEZINNE NEILTAMRIENTE - QERVIZIN QANITARIN NIAZINNIAIFE _1NNA2 - 41 _NATA: 10/PN18 - NRA- 1-R9



T3 Perso

ARPA CAVPANI A
Agenzi a Regional e per |a Protezione dell'Anbi ente della Canpani a

NS

Personale delllAmministrazione

Personale Esterno

Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati aspettativa Distaccati

Qualifica U D U D U D U D ] D U D U D U D
NALISTI DIRIG. CON ALTRI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ICAR.PROF.LI
OLLAB.RE TEC. - PROF.LE 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
SPERTO - DS
OLLAB.RE TEC. - PROF.LE -D 1 2 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0
OLLABORATORE 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
MMINISTRATIVO PROF.LE
SPERTO - DS .
SSISTENTE AMMINISTRATIVO - 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
OTALE : 4 3 0 0 0 0 0 3 4 0 0 0 0 0 0

A 22 _ AENTZIFE DER I A DRATEZINNF NFILITAMRIENTE - QERVIZIO QANITARIN NIAZINNAIE _41NNA2 -1 _NATA- 1N/RIMIN18 - NRA: 1:R9



ARPA CAVPANI A ’ 2
Agenzi a Regional e per |a Protezione dell'Anbiente della Canpania

T4 Pass 1Ko \[ sizione Economica/Profilo

Qualifica di partenza Qualifica di arrivo Numero di passagi
DIRETTORE GENERALE DIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA 1
ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE ANALISTI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI 1

Jam 70 _ AREN7IE DER I A DRATEZIANE NEII'AMRIFENTE - QERVIZIN QANITARIN NIAZINNAI E - 10NA2 _ 1 _NATA- 1N/RIDN1] - NRA- 1-59



ARPA CAVPANI A I
Agenzi a Regi onal e per |a Protezione dell'Anbi ente della Canpani a

Prot ocol | oiﬁ)ﬁem na’gog“ggssatg

Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI | ALTRE CAUSE | Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA" PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D U D U D U D u D U D U D U D
BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA ’ - 0 1 . - . ’ . s ) . . . . ) 1
SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)
CHIMICI CON INC. DI STRUTTURA - . 1 1 . . . ; ; ; . ) . . . ) 9
SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - TECN. - - 1 0 . - - - . - ; - . . . } 1
IDELLA PREV. ESPERTO - DS
ARCHITETTI DIRIG. CON ALTRI . & 0 1 - - - ; - L ; ] . } ] ) 1
INCAR.PROF.LI
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE ESPERTO . - - - “ . - - - : . ; . . 1 0 1
-DS
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE - D - - - - - . 0 1 . : . ; - . ) ) 1
'OPERATORE TECNICO - B 0 1 - - - - - . 1 0 : 5 - - ; ] 2
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - i . . - - ; - - ; ] . . ] 1 0 1
PROF.LE - D
TOTALE 0 1 2 3 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 10

Jam 2N _ AENZIF DER | A DRATEZINNE NEIL I TAMRIENTE - QERVIZION QANITARIN NAZIANAIE _40NA2 _ 41 _NATA- 1N/RIIN1] - NRA- 1-59



ARPA CAVPANI A : : I
Agenzi a Regi on_e;l_e per |l a Protezione dell'Anbiente della Canpani a

Prot ocol | o N. @7 i

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

damn 21 _ ARFNT7IE DFR | A DRNATEZINNE NEII'AMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NAZINANAI E _410NA49 _ 41 _NATA: 10/2/9018 _ ARA- 1-R9



ARPA CAMPANI A

Agenzi a Regional e per |a Protezione dell'Anbiente della Canpani a

6

d

<

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

6-10 11-15

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-43

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

RETTORE SANITARIO

R. MEDICO CON INC. STRUTTURA COMPLESSA
APP. ESCLUSIVO)

R. MEDICO CON INCARICO DI STRUTTURA
iMPLICE (RAPP. ESCLUS

RIGENTI MEDICI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP.
iCLUSIVO)

OLOGI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA
APP. ESCLUSIVO)

OLOGI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP.
iCLUSIVO)

OLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP.
iCLUSIVO)

1IMICI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP.
iCLUSIVO)

1IMICI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP.
iCLUSIVO)

13

)LL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC. ESPERTO
S

24

7 RV _AFNZIE DER | A DRATEZINNE NELTAMRIENTE - QERVIZIN QANITARIN NIAZIANAIE _1NNA2 -1 _NATA: 1N/RMIN1R _ NRA- 1-R2



ARPA CAMPANI A I
Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 0-5 e-J@genzia Regjjgpal e per |3g.fy ot ezjone gejsl ' Anbi ent gdgl | a Ganpan.gs 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers.
Protorotto N 000766412019 dgt—07/ 92/ 20t
Qualifica U D U D U D U D V] D U D U D U D U D U D
JLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC.- D - - 0 1 - - - - - - - - - - i = s . s N 1
JLL.RE PROF.LE SANITARIO - TECN. DELLA PREV. - - - - - - 185 8 - 5 = - % - - - - - - - 23
5PERTO - DS
/VOCATO DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA - - 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
IMPLICE
/VOCATO DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI 0 1 - - - - - - - - - - - - " - & - - - 1
GEGNERE DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA - - 2 2 - - - - - - - = - 2 3 s 8 2 s A 4
IMPLICE
RCHITETTI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI 0 1 - - - - - - F = = s E @ = 5 2 z s 3 1
ZOLOGI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA - - - - - - 1 0 - - - - - - - . - - - - 1
DMPLESSA
ZOLOGI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA - - - - - - 1 0 - - - - - - - = = = - - 1
ZMPLICE
ZOLOGI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI 2 1 - - - - - - - - - - - » a - = = = - 3
ROFILO ATIPICO RUOLO PROFESSIONALE - - 1 4 - - - - - = S = = = 2 5 - - - - 5
VALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA - - - - 2 0 - - - - - - - - - - - - - - 2
DMPLESSA
NALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA - - 1 2 2 1 4 1 - - - - - - - - = - - - 11
ZMPLICE

A R _ARENZIE DER | A DRATEZINNE NELTAMRIENTE - QERVIZIN QANITARIN NAZINNAIE _1NNA2 _ 1 _NATA- 10/QDN1R . NRA- 1-R2



Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

6-

36-40

41-43

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

VALISTI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI

JLLAB.RE TEC. - PROF.LE ESPERTO - DS

47

JLLAB.RE TEC. - PROF.LE -D

59

134

SSISTENTE TECNICO - C

40

64

ROGRAM.RE-C

°ERATORE TECNICO SPECIAL.TO ESPERTO - C

2ERATORE TECNICO SPECIAL.TO - BS

°ERATORE TECNICO - B

RIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI STRUTTURA
OMPLESSA

RIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI STRUTTURA
MPLICE

RIGENTE AMM.VO CON ALTRI INCAR.PROF.LI

JDLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE
S5PERTO - DS

28

ODLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE - D

37

SSISTENTE AMMINISTRATIVO - C

64

JDADIUTORE AMM.VO ESPERTO - BS

JADIUTORE AMM.VO - B

ARPA CAVPANI A

fgenzija Regiyqeal e ger | gg.ky ot ezione gelsl ' Arbj ent exdgl | a Canpargi,_gsl I

PrototoH o N-000 7166412019 de—07+92201p
D U D ] D ] D u D
0 1 0 - - - . - -
20 8 2 2 0 - . . -
72 1 0 - - - - . -
10 6 2 1 3 - = 2 -
0 - - - - - « - -
0 1 0 - 3 - = = s
- - - 1 0 - - - -
0 - - 4 2 - - - =
- 1 0 - - - - - -
0 2 0 - - - - N _
1 - - - - - - = -
5 5 5 3 1 - 3 . s
25 - - - - - - - -
20 7 7 4 6 - - - _
1 = - - - - . % =
0 1 0 1 1 - = - -

A A _ARENZ7IE DER | A DRATEZINNE NELHAMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINNAIE _1NNA2 -1 _NATA: 10N/R/IIN1R - NRA- 1:R2



ARPA CAVHANI A

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 05 Agengi a Regi onalasper l|la Pragegi one|del | ;4bi entfe delJgaoCanpgni a 3640 4143 44 e oltre Totale Pers
Profocol 10 N 0907664 2019 [det— 07/ 0272019
Qualifica U D U D V) D U D U D u D U D
TOTALE : 14 10 177 164 40 18 58 62 0 0 0 0 0 0 543

dan RR _ARENTZIE DFR | A DRATEZINNE NEII'AMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINNAL E _10NA2 -4 _NATA- 10N/RIN1Q _ ADA- 1-E9



ARPA CANVPANI A
Agenzi a Regi onal e per |l a Protezione dell'Anbiente della Canpani a

Protocol | 0 M@@{/&!ﬁ!&ﬂ@l F!er El.a

Fasce dipendenti per eta da - a:

0-19

20-24

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

DIRETTORE SANITARIO

|DIR. MEDICO CON INC. STRUTTURA
COMPLESSA (RAPP, ESCLUSIVO)

DIR. MEDICO CON INCARICO DI
STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUS

DIRIGENTI MEDICI CON ALTRI INCAR.
PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)

|BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA

[COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)

BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA
SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)

BIOLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.LI
(RAPP. ESCLUSIVO)

CHIMICI CON INC. DI STRUTTURA

COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)

CHIMICI CON INC. DI STRUTTURA

SEMPLICE (RAPP, ESCLUSIVO)

25.29 30-34 3539 40-44 4549 50-54

U D u D U D u D u D U D
. = - = 3 3 - - - - 0 2
. - - - - = 5 - - . 1 2
s 8 % % < - - - 0 1 M -

13

dan R - ARENT7ZIE DFR | A DRATEZINNE NEIT'AMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZIANAIE _1ANA2 -1 _NATA: 1nN/RIN1] _ ARA- 1-59



Fasce dipendenti per eta da-a:

0-19

20-24

ARPA CAVPANI A

AFenzi

A Regh.fanal e

peraslaa Prot ezigng del

I Agbisent e

del lsgsLanpani ajs_Lg

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

u

iH’O[O

OITOTN. UU

76647 2019 det 107/ 02/ 2019

D

[§] D

[§] D u D

u D

SOLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS.

[EC. ESPERTO - DS

24

SOLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS.

lEC.-D

SOLL.RE PROF.LE SANITARIO - TECN.

JELLA PREV. ESPERTO - DS

23

AVVOCATO DIRIG. CON INCARICO DI
STRUTTURA SEMPLICE

AVVOCATO DIRIG. CON ALTRI
NCAR.PROF.LI

NGEGNERE DIRIG. CON INCARICO DI
STRUTTURA SEMPLICE

ARCHITETTI DIRIG. CON ALTRI
NCAR.PROF.LI

3EOLOGI DIRIG. CON INCARICO DI
STRUTTURA COMPLESSA

SEOLOGI DIRIG. CON INCARICO DI
STRUTTURA SEMPLICE

SEOLOGI DIRIG. CON ALTRI
NCAR.PROF.LI

>ROFILO ATIPICO RUOLO
>ROFESSIONALE

{NALISTI DIRIG. CON INCARICO DI
STRUTTURA COMPLESSA

ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI
STRUTTURA SEMPLICE

"

an 7 - ARFNZIE DFER | A DRNTEZINNE NEIAMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NAZINNAI E _10NA2 -1 _NATA- 10/R/IN1R _ NRA- 1:R2



ARPA CAVPANI A ) ) ) !
Fasce dipendenti per eta da-a: 0-19 20-24 Agenzip Regisanal  persslsa Prqtezigge delll " Agbigent e | del kagCanpani ags b 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.
[ — - PP et b 2
[Frototot T oT N—000 7664/ 2019 et 767/ 0p/ 201
Qualifica V] D V] D U D U D u D U D u D U D U D U D U D u D
\NALISTI DIRIG. CON ALTRI - - - - - - - - - - - - 1 0 - - 0 1 1 1 - - - - 4
NCAR.PROF.LI
'OLLAB.RE TEC. - PROF.LE ESPERTO - - - - - - - - - 2 2 4 8 2 4 3 2 6 6 5 0 2 1 - - 47
)S
'OLLAB.RE TEC. - PROF.LE-D - - - - - - - - 6 7 9 35 24 18 13 6 8 5 2 1 - - - - 134
\SSISTENTE TECNICO - C : = - - - - 3 2 7 2 1 3 3 3 11 2 10 3 4 0 : ; = - 64
'ROGRAM.RE - C . - - - . . . - - . y : 1 0 2 5 1 0 ; ; ; ; ; . 2
JPERATORE TECNICO SPECIAL.TO - - - - - - 1 0 1 0 - - 2 0 2 0 2 0 1 0 - - - - 9
‘SPERTO -C
JPERATORE TECNICO SPECIAL.TO - BS - - - - - - - - - - - - 1 0 1 0 - - - - - - - - 2
JPERATORE TECNICO -B - - = - - - = = - - - - = - 2 0 2 0 2 2 - - - - 8
IIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI - - - - = - - = = - - - - - - - - - 1 0 - - - - 1
iTRUTTURA COMPLESSA
IRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI - - - - - - - - - - - - 1 0 - - - - 2 0 - - - - 3
iTRUTTURA SEMPLICE
NIRIGENTE AMM.VO CON ALTRI - - - - - - - - - - - - 1 0 0 2 - - 1 0 - - - - 4
\CAR.PROF.LI
‘OLLABORATORE AMMINISTRATIVO - - - - - - - - 0 2 0 1 1 1 5 3 6 1 4 2 1 1 - - 28
'ROF.LE ESPERTO - DS
‘OLLABORATORE AMMINISTRATIVO - - - - - - - - 0 4 6 6 2 1 1 4 2 1 - - - - - - a7
'ROF.LE -D
SSISTENTE AMMINISTRATIVO - C . - - - - - - . 3 5 3 6 3 3 6 6 9 11 5 2 1 1 - - 64
‘OADIUTORE AMM.VO ESPERTO - BS - - - - - - - - - - 1 0 2 1 3 0 0 1 1 0 - - - - 9
‘OADIUTORE AMM.VO - B - - - - - - - - - - 1 0 1 0 - - - - 4 1 1 0 - - 8
Fasce dipendenti per eta da-a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.
Qualifica V] D V] D U D U D V] D U D U D u D V] D ] D U D U D
OTALE : 0 0 0 0 0 0 4 2 19 23 36 61 49 52 58 41 63 47 52 24 8 4 0 0 543

in RR _ACENZIE DFR | A DRATEZINNE NEIHAMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINNAI E _410N492 -1 _NATA- 10N/RIIN1R _ NRA: 1:K9



ARPA CAVPANI A I
Agenzi a Regional e per |a Protezione dell'Anbi ente della Canpani a

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D U D U D U D u D U D
IRETTORE SANITARIO - - - - - - 0 1 = - - - 1
IR. MEDICO CON INC. STRUTTURA - - - - - - 1 1 = - . = 2
OMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)
IR. MEDICO CON INCARICO DI STRUTTURA - - - - - - 0 2 - - - - 2
EMPLICE (RAPP. ESCLUS
IRIGENTI MEDICI CON ALTRI INCAR. PROF.LI - - - - - - 1 0 = = = = 1
APP. ESCLUSIVO)
IOLOGI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA - - - - - - 1 2 - - - = 3
APP. ESCLUSIVO)
IOLOGI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE - - - - - - 0 10 - - - - 10
APP. ESCLUSIVO)
IOLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. - - - - - - 0 1 = = % = 1
SCLUSIVO)

A 20 _ AREN7Z7IE DER | A DRATEZINNE NELI'AMRIENTE - QERVIZIN QANITARIN NIAZINNAI E _1NNA2 -1 _NATA- 10/RIDN1R - NRA- 1-RD



ARPA GAVPANI A
Qualifica FINO ALLA SGAIBIAi § Repi®EREZA MEDIAa Pl ot egAUREABREWVEDI efit e del LAUREWani 2| | |SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBU’®t oclol | o SURERIOBE4/ 2019 del 07/02/2019 POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D U D U D U D U D
HIMICI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA - . - : " : 5 3 . . : ] 8
RAPP. ESCLUSIVO)
HIMICI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE - - - . . - 6 7 ; ; ; ; 13
RAPP. ESCLUSIVO)
OLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC. 1 0 7 5 0 2 2 7 , : . - 24
SPERTO - DS
OLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC.- D - . 0 1 . - s 5 5 . . : 1
OLL.RE PROF.LE SANITARIO - TECN. DELLA - - 15 6 - - 0 2 - . - - 23
REV. ESPERTO - DS
VVOCATO DIRIG. CON INCARICO DI : - - , x : 0 1 ; ; ] ] 1
TRUTTURA SEMPLICE
VVOCATO DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI - , . - . - 0 1 ; ; ; ] 1

A AN _ ACENTZIE DER | A DRATEZINNE NEIT'AMRIENTE - QERVIZIN QANITARIN NIAZINNIAL E _1NNA2 14 _NATA- 1n/RMDN1R _ NRA- 1-R2



ARPA CAMPANI A _ _

Qualifica FINO ALLAg2@UIOLARegi onkIGENEA MEDRA Ot eri oneAOREA BRERt e Hel | a Ganpppg SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale

| DELL'GBEMGRoI | p N. (RYRBRIDREDL9 del 07/02/ 2019 POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U D U D u u D U D

INGEGNERE DIRIG. CON INCARICO DI . = - - - e 2 . . - - 4
STRUTTURA SEMPLICE
|[ARCHITETTI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI - - 5 - - - 0 - . - . 1
GEOLOGI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA 5 - - - = = 1 " 5 - - 1
COMPLESSA
GEOLOGI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA « - - - - = 1 . . - - 1
SEMPLICE
GEOLOGI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI - . ” = - - 2 . - - - 3
IPROFILO ATIPICO RUOLO PROFESSIONALE . s 1 0 - = 0 = = - - 5
ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA - - = = - - 2 s - - - 2
COMPLESSA
ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA 3 4 - - . . 7 - - . - 11
SEMPLICE

damn A1 _ ARENT7ZIE DER | A DRATEZINNE NEI I 'AMRIENTE - QER/I7ZIA QANITARIN NAZIONAI E _40NA2 1 _NATA- 10/RN1Q - NRA- 1-59



ARPA CAMPANI A

3 Qualifica FINO ALLAATUGLA Hegi aneENZzeMEmIAPT otjezi epgyREh BREREENt ¢ del | a| GayppeRi @ SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIB®col | 0 N.SURERIORE2019 [del 07/02/ 2019 POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D u D U D U D U D
ANALISTI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI . . 0 1 = - 2 1 - - - B 4
|COLLAB.RE TEC. - PROF.LE ESPERTO - DS . - 8 0 1 0 15 23 . - - - 47
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE - D - - 14 11 . - 48 61 - 5 = 2 134
ASSISTENTE TECNICO - C 1 1 36 9 - - 12 5 - - - - 64
PROGRAM.RE - C - . 1 0 . - 1 0 E - - . 2
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO ESPERTO - . . 6 0 1 0 2 0 . a - - 9
c
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO - BS 1 0 1 0 . - - - . . . . 5
OPERATORE TECNICO - B 1 1 4 1 - - 1 0 = . - - 8
DIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI - - - . . . 1 0 - - - - 1
STRUTTURA COMPLESSA
DIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI - - - - - - 3 0 . . . B 3
|STRUTTURA SEMPLICE

dan A2 _ ARENT7ZIE DFR | A DPRATEZINNE NEIT'AMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINNAIE _10NA2 _ 41 _NATA: 1n//IN12 _ NRA- 1-59



ARPA CAVPANI A _ _ .y
Qualifica FINO ALLA EhAa [RegilOENZAREDIA Pr gt ezL auRERIBREVE entje del | g AGRRANI @ SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBq!EtQﬁ ocol | o NURERIORE 2019 del 07/02/2019 POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D u D D u D u D u D
DIRIGENTE AMM.VO CON ALTRI INCAR.PROF.LI . - - . 5 2 2 - - - - 4
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE - S 8 3 1 9 7 = - = = 28
ESPERTO - DS
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE - = - 3 3 - 8 23 - = = 5 37
D
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - C 0 1 23 21 = 7 12 - - - - 64
COADIUTORE AMM.VO ESPERTO - BS = . 5 1 - 2 1 - . . . 9
COADIUTORE AMM.VO - B 1 1 5 0 - 1 0 < % - - 8
Totale 5 4 137 62 3 145 185 - - - . 543

an AR _ AQRFNZIFE DFR | A DRATEZINANE NELIHAMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINNALI E - 10NA2 -1 _NATA- 10/2/PN18 - NRA- 1-R9



ARPA CAMPANI A

Agenzi a Regional e per |a Protezione dell'Anbi ente della Canpani a

rrotocol T} FhoolGiorni-diAssenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
u D u D u D u D u D u D u D u D u D
IRETTORE GENERALE 9 0 49 0 - . - - - . - . . 5 . . s ) 58
IRETTORE SANITARIO 0 21 = - - = - = - - 0 4 - - - - - - 25
IR. MEDICO CON INC. STRUTTURA 38 19 3 0 - - - - 1 0 5 5 s = 5 s 5 5 71
OMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)
IR. MEDICO CON INCARICO DI STRUTTURA 0 65 0 11 - - 0 41 0 6 0 14 5 = = 2 0 1 138
ZMPLICE (RAPP. ESCLUS
IRIGENTI MEDICI CON ALTRI INCAR. PROF.LI 28 0 . - . - = - = = 4 0 5 5 5 . - - 32
!APP. ESCLUSIVO)
IOLOGI CON INC. DI STRUTTURA 36 51 0 4 - . E s 0 6 4 9 E - - - 0 9 119
OMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)
IOLOGI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE 0 299 0 240 . - 0 22 0 44 0 51 . - - - 0 11 667
!APP. ESCLUSIVO)
IOLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. 0 17 0 20 - - - - 0 2 0 3 ~ = - . = - 42
SCLUSIVO)
HIMICI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA 143 80 2 4 - - 31 0 7 5 17 14 - - . 5 4 8 315
!APP. ESCLUSIVO)

A AA _ACENZIE DER | A DPRPATEZINNFE NELAMRIENTE - QERVIZIN QANITARIN NIAZIANAI E _410NA2 -1 _NATA: 10N/Q/IN18 - NRA- 1:R9



ARPA CAVPANI A
Qualifica FERIE ASSENzHABRNZzi|a Regbmeebie pell | aEBcatiezdzone| des.REFRIRIVATER |delirePERMESSNER SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALA RETRIBUT av% EDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIB TLOt 00071;5 P'A;&ﬁa 64/2019 del 0O 7/Pm1lﬁm RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
u D u D U D u D U D u D u D U D u D

HIMICI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE 234 221 135 181 - - 2 40 16 26 32 35 = e 5 - 10 7 939
'APP. ESCLUSIVO)
OLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC. 245 405 339 502 E - 3 153 14 37 42 87 = - 0 2 1 0 1.830
5PERTO - DS
OLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC.- D 0 24 3 s - - - - 0 6 0 5 - - - - - - 35
OLL.RE PROF.LE SANITARIO - TECN. DELLA 479 232 69 98 - - 38 65 20 16 74 38 - - - - 1 1 1.131
REV. ESPERTO - DS
VVOCATO DIRIG. CON INCARICO DI 0 29 0 8 - - - - 0 3 0 3 - - - - 0 5 48
TRUTTURA SEMPLICE
VVOCATO DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI 0 30 0 6 - - - - 0 1 0 36 - s - = 0 1 74
IGEGNERE DIRIG. CON INCARICO DI 53 39 3 7 s - 0 30 4 6 7 12 : - - - 13 0 174
TRUTTURA SEMPLICE
RCHITETTI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI 0 63 0 77 - - 0 29 0 6 0 8 - - - - 0 12 195
EOLOGI DIRIG. CON INCARICO DI 18 0 < - = - . = 2 0 2 0 = . . = 4 0 26
TRUTTURA COMPLESSA
EOLOGI DIRIG. CON INCARICO DI 26 0 - - - - 21 0 3 0 4 0 - s = - = e 54
TRUTTURA SEMPLICE
EOLOGI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI 59 30 54 27 - - - - 2 3 11 5 . - < = 2 0 193

in AR _ AREN7Z7IE DER | A DRATEZINNE NEIT'AMRIENTE - QERVIZIN QANITARIN NIAZINNALI E _10NA2 1 _NATA- 10/1RMNDN12 - NP A- 1-R2



ARPA CAVPANI A
Qualifica FERIE ASSENZHRERNzi|a Regou@eble pell | aERGEHEGZ920ne| des.REVRIBIMATER |daLTRAPERMESSNER SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATT RET Emw% EDO ASSENZE NON RETRIBUITE
' RETRIB TEOt OCO"L 1Pa 64/ 2019 del 0 7/PMATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
u D u D ] D u D u D u D u D u D u D
ROFILO ATIPICO RUOLO PROFESSIONALE 29 147 5 57 - - 0 54 2 7 0 12 - - - - 0 5 318
NALISTI DIRIG. CON INCARICO DI 54 0 24 0 - - - - 6 0 6 0 - - - - : . 90
TRUTTURA COMPLESSA
NALISTI DIRIG. CON INCARICO DI 214 109 32 214 - - - - 12 8 30 17 - - 82 0 0 2 720
TRUTTURA SEMPLICE
NALISTI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI 0 60 0 5 - - 0 35 0 2 302 13 - - - - - - 417
OLLAB.RE TEC. - PROF.LE ESPERTO - DS 642 537 299 247 - - 170 46 53 339 387 362 - - 24 380 16 32 3.534
OLLAB.RE TEC. - PROF.LE - D 1.515 1.967 411 698 - - 244 208 161 628 571 877 - - 302 17 527 305 8.431
SSISTENTE TECNICO - C 1.365 406 716 381 - - 129 46 212 424 257 80 - - 4 2 41 9 4,072
R0GRAM.RE - C 53 0 13 0 - - 23 0 10 0 6 0 - - 131 0 2 0 238
PERATORE TECNICO SPECIAL.TO ESPERTO 255 0 103 0 - - 6 0 18 0 44 0 - - - - 9 0 435
PERATORE TECNICO SPECIAL.TO - BS 70 0 36 0 - - - - 4 0 1 0 - - - - - - 121
-

PERATORE TECNICO - B 167 104 143 195 - - 36 0 8 3 61 1 - - - - 1 0 729
IRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI - - - - - - - - - - 4 0 - - - - - - 4
TRUTTURA COMPLESSA
IRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI 97 0 13 0 - - - - - - 1 0 - - - - 4 0 125
TRUTTURA SEMPLICE

n AR . ARENZIE DFR | A DRATEZINNE NEL I 'AMRIENTE - QERVIZIN QANITARIN NIAZINNAIE _410nNA2 -1 _NATA: 10/RIDN12 _ NR A+ 1-R?



ARPA GAMPANI A
Qualifica FERIE ASSENpA®ERZI d RegicongEel per || a ikceEasyisne (lalsk RAMIB oM ERAE LR Carmess e SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MA| Tl W T GEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
erelPit ocpl' & PR O0087661/ 2019 del 07{ Q)Y -
DLGS 151/2001 FIGLIO
U D u D U D u D u D U D u D u D U D

DIRIGENTE AMM.VO CON ALTRI 52 56 69 0 s . 0 22 0 5 12 9 - - - - 3 6 234
INCAR.PROF.LI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE 410 261 153 122 ) 5 1 0 30 23 302 334 - - - - 1 4 1.641
ESPERTO - DS
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE 362 682 132 465 g 3 86 198 70 382 48 157 - - 1 1 11 32 2.627
-D
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - C 861 945 322 364 - - 97 244 88 189 136 159 - - 303 406 20 23 4.157
COADIUTORE AMM.VO ESPERTO - BS 196 51 32 37 = . 0 36 15 6 34 9 < 2 0 5 4 0 425
COADIUTORE AMM.VO - B 229 29 97 0 - - - - 13 6 30 5 . . " « . - 409
Totale 7.939 6.979 3.254 3.970 - - 887 1.269 77 2.189 2.454 2.374 - = 847 813 674 473 34.893

lan A7 - ACFN7Z7IE DER | A DRATEZINNE NEL I TAMRIENITE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINNAI E _10NNA2 1 _NATA: 10n/RIDPN1R - NRA: 1:R?



ARPA CAMPANI A 2 . I
Agenzi a Regionale per |a Protezione dell' Anbi ente della Canpani a

Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. R.LA R.ILAJ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI | Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA’ PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI | CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTIIFASC ECC.
, E
! RETRIBUTIVE
NA°® Mesi Importo
DIRETTORE GENERALE 11,38 27.255 - - - - . 5 . - 27.255
DIRETTORE SANITARIO 12 39.979 - 714 - s 7.712 - - . 48.405
DIR. MEDICO CON INC. 24 79.959 . 7.818 - - 16.901 - . - 104.678
|[STRUTTURA COMPLESSA
(RAPP. ESCLUSIVO)
DIR. MEDICO CON INCARICO 24 79.959 < 4.903 - - 13.317 - . 2 98.179
DI STRUTTURA SEMPLICE
(RAPP. ESCLUS
DIRIGENTI MEDICI CON ALTRI 12 39.979 - 5.106 s . 6.422 - - - 51.507
INCAR. PROF.LI (RAPP.
I[ESCLUSIVO)

dan A2 _ AREN7ZIFE DER | A DRATEZINNE NEIAMRIENITE - QERVI7ZIN QANITARIN NIAZINNAIE _10NA2 -1 _NATA: 10/IRIIN1R - NRA- 1-R9



ARPA CAMPAN| A _ _
Qualifica MENSILITA® |  STIPENDIO (|Ageni.8.Regi qnal eRikA. | a Ff ot eR.pAg del | 'PROGRESSHE!|| PREDIOERIMA | |ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI | Importo Totale
Prot ocol | o N. 0007664/ 2019 8ROGR./ 02/ 20 NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI | CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTI/FASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA° Mesi Importo
BIOLOGI CON INC. DI 36 119.938 - 714 = - 22.364 = - s 143.016
STRUTTURA COMPLESSA
(RAPP. ESCLUSIVO)
BIOLOGI CON INC. DI 127 423.114 - 2.799 - - 59.609 0 - - 485.522
STRUTTURA SEMPLICE
(RAPP. ESCLUSIVO)
|
BIOLOGI CON ALTRI INCAR. 6,32 21.042 - - - - 2.666 = - - 23.708
PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)
CHIMICI CON INC. DI 96 319.835 5 761 - 5 59.915 . - - 380.511
STRUTTURA COMPLESSA
(RAPP. ESCLUSIVO)
CHIMICI CON INC. DI 175 583.032 - 4.838 - - 82.674 ~ - 5 670.544
|[STRUTTURA SEMPLICE
(RAPP. ESCLUSIVO)
COLL.RE PROF.LE 287,92 571.688 - 4.471 - - 178.450 - = = 754.609
SANITARIO - PERS. TEC.
ESPERTO - DS
COLL.RE PROF.LE 12 22.094 - s - - 5.957 - - = 28.051
SANITARIO - PERS. TEC.- D

Jan AQ - AREN7ZIF DER | A DRNATEZINNE NEI 1 'AMRIENTE - QRERIZIA QANITARIN NAZIONAI E _4NNA2 -1 _NATA- 10N/RIIN1Q - NRA- 159



ARPA CAMPANI A
Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO Ageingi a RepionaRg Aer |3 ProRgzi pne depRAGRESYIO Y1aREDICATDMA 4 LF RETRATI | ARRETRATI RECUPERI | Importo Totale
Prot ocol I jo N. 0007664/ [201PROER.07/(02/ REFER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI | CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTI/IFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA°® Mesi Importo
OLL.RE PROF.LE 283 561.913 - 5.510 - - 172.080 . - - 739.503
ANITARIO - TECN. DELLA
REV. ESPERTO - DS
VVOCATO DIRIG. CON 12 39.979 - - - . 4.457 - - - 44.436
{CARICO DI STRUTTURA
EMPLICE
VVOCATO DIRIG. CON 12 39.979 - - - - 3.638 g B - 43.617
LTRI INCAR.PROF.LI
IGEGNERE DIRIG. CON 48 159.917 = E - - 17.827 - = . 177.744
ICARICO DI STRUTTURA
EMPLICE
RCHITETTI DIRIG. CON 24 79.959 - . 2 - 7.275 . - - 87.234
LTRI INCAR.PROF.LI
EOLOGI DIRIG. CON 12 39.979 - 177 . . 6.092 5 - - 46.248
ICARICO DI STRUTTURA
OMPLESSA
EOLOGI DIRIG. CON 12 39.979 - - - - 4623 - - - 44.602
ICARICO DI STRUTTURA
EMPLICE

n RN _ ARENZIE DER | A DRATEZINNE NEL 1 'AMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINANAI E - 10NA2 -4 _NATA- 10/R/2N12 - NRA- 1-R9



ARPA CAMPANI A
Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO Agengia Regi onaRel Rer |8 Protgghgne delPRAGRESSHD et REDIEEBANAY LLRETRATI ARRETRATI RECUPERI | Importo Totale
Prot ocol | ¢ N. 0007664/ PO1PROGBR.O7/ D2/ NEIPER MENSILITA' HER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI | CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTIIFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA°® Mesi Importo
3EOLOGI DIRIG. CON ALTRI 36 119.938 - - - - 10.913 = - - 130.851
NCAR.PROF.LI
'ROFILO ATIPICO RUOLO 59,4 111.098 - - - - 18.515 = ) . 129.613
'ROFESSIONALE
\NALISTI DIRIG. CON 24 79.959 . . 2 - 12.153 - - - 92.112
NCARICO DI STRUTTURA
OMPLESSA
\NALISTI DIRIG. CON 138,31 460.787 - 758 . 5 50.126 - - - 511.671
NCARICO DI STRUTTURA
JEMPLICE
t{NALISTI DIRIG. CON ALTRI 38,54 128.395 - - - 5 13.744 . - - 142.139
NCAR.PROF.LI
OLLAB.RE TEC. - PROF.LE 550,67 1.091.121 - 17.076 - - 262.894 . . = 1.371.091
{SPERTO - DS
OLLAB.RE TEC.-PROF.LE- | 1.573,54 2.887.995 - 4.995 - - 493.436 738 - - 3.387.164
)

wnw R1 . AFENTZIFE DER | A DRATEZINNE NELTTAMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NAZINNAI FE _40NNA2 -4 _NATA- 1N/R/IN1] - NRA- 1-R9



ARPA CAMPANI A
Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO Agengia Regi onaRelL.Aer | a ProterAgne delpRAGRESSH JefREDIGEBANAS lMLRETRATI ARRETRATI RECUPERI | Importo Totale
Protocol | ¢ N. 0007664/ P01PROGR.07/ P2/ NEIRPER MENSILITA' FIER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI | CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTI/IFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA°® Mesi Importo
\SSISTENTE TECNICO - C 764,27 1.295.956 - 6.092 - - 266.936 = 5 5 1.568.984
')ROGRAM.RE - C 18,85 31.963 e = £ = 5.635 - - - 37.598
YPERATORE TECNICO 108 183.133 - - - - 30.331 - . = 213.464
SPECIAL.TO ESPERTO - C
JPERATORE TECNICO 24 36.731 - = . - 9.627 - - - 46.358
SPECIAL.TO - BS
YPERATORE TECNICO - B 106 156.811 - - - 166 33.192 » 3 = 190.169
JIRIGENTE AMM.VO CON 62 2.050 s = - - 4,633 - - - 6.683
NCARICO DI STRUTTURA
SOMPLESSA
JIRIGENTE AMM.VO CON 36 119.938 5 1.212 - - 13.666 - - - 134.816
NCARICO DI STRUTTURA
SEMPLICE
JIRIGENTE AMM.VO CON 48 159.917 - - - = 15.029 - - - 174.946
\LTRI INCAR.PROF.LI

an R2 _ ARENTZ7IF DER | A DRNATEZINNE NEI I 'AMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINNAI E _1NNA2 -1 _NATA: 10/RII2N12 - NRA- 1-R?



ARPA CAMPANI A
Qualifica MENSILITA' [ STIPENDIO Agdana.a Regi onalrpgr | a| Protraipne dgl pRARERSIOAE TRESIOETIN A2 IARRETRATI ARRETRATI RECUPERI | Importo Totale
Protocol I @ N. 0007664/ 201 PR@GRO7/ ()2/ 208 PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI | CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTI/FASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA° Mesi Importo
COLLABORATORE 336 667.148 - 16.011 - - 206.964 = 5 = 890.123
AMMINISTRATIVO PROF.LE
ZSPERTO - DS
COLLABORATORE 441,54 812.275 - 799 - - 144.793 = 5 - 957.867
AMMINISTRATIVO PROF.LE -
d
ASSISTENTE 736,58 1.248.337 - 25.520 - . 311.090 = z . 1.584.947
AMMINISTRATIVO - C
COADIUTORE AMM.VO 107,81 165.250 3 1.970 - - 39.831 - . - 207.051
ZSPERTO - BS
COADIUTORE AMM.VO - B 96 142.018 . 1.505 . . 30.095 - - - 173.618
Totale 6.470,75 13.190.399 = 113.749 - 166 2.645.582 738 - - 15.950.634

an RR_AMRENTZIF DER | A DRATEZINNE NEILHAMRIENTE - QERVIZIN QANITARIN NIAZINNAI E _10NA2 -1 _NATA: 10/2IN18 _ NRA- 1:K9



ARPA CAMPANI A

Agenzi a Regi onal e per |a Protezione dell'Anbi ente della Canpani a I

T13 Onq

a1 per indernmita’ e @ompensi Acce

\SSOri

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND DIREZ. INDENNITA' DI | RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI |  INDENNITA' DI INDENNITA' MAGGIORAZIONE | ASSEGNOAD | INDENNITAART. | INDENNITA' DE
CONTRATTUALE | STRUTT. COMP. ESCLUSIVITA' POSIZIONE POSIZIONE - RISULTATO SPECIFICITA' | PROFESSIONALE RETRIB. DI PERSONAM |42, COMMA 5-TER, MARIA
QUOTA VARIABILE MEDICO- SPECIFICA POSIZIONE D.LGS. 151/2001
: VETERINARIA DIRETTORE
DIPARTIMENTO
IRETTORE GENERALE
285 | 0 | 0 | 38.128 | 10.496 14.666 | 0 | 0 0 0 0 0
IRETTORE SANITARIO
300 | 9.432 | 17.052 | 9.385 | 15.684 0 | 0 | 0 17.500 0 0 0
IR. MEDICO CON INC. STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)
600 | 18.840 | 34.104 | 14.593 ] 31.402 0 | 15.494 | 0 17.500 0 0 0
IR. MEDICO CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUS
600 | 0 | 25.583 | 10.063 | 24,366 0 | 15.494 | 0 0 0 0 0
IRIGENTI MEDICI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)
300 | 0 | 12.792 | 3.331 | 7.802 0 | 7.747 | 0 0 0 0 0
IOLOGI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)
. 900 | 25.740 | 51.157 [ 23.075 | 46.836 0 | 0 | 0 17.500 0 0 0
IOLOGI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)
3.174 | 0 | 121.977 | 49.243 | 115.170 0 | 0 | 0 0 0 0 0
I0LOGI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)
158 | 0 | 6.412 | 2.508 | 3.153 0 | 0 | 0 0 0 0 0
HIMICI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)
2.399 | 72.900 | 136.418 | 41.100 | 145.562 0 | 0 | 0 17.500 0 0 0
HIMICI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)
4.373 ] 0 | 170.705 | 75.531 | 153.778 0 | 0 | 0 0 0 0 0
OLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC. ESPERTO - DS
5.160 | 0 ] 0 | 0 | 0 0 | 0 | 0 0 0 0 0
OLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC.- D
201 | 0 | 0 [ 0 | 0 0 | 0 | 0 0 0 0 0
OLL.RE PROF.LE SANITARIO - TECN. DELLA PREV. ESPERTO - DS
5.047 | 0 [ 0 | 0 | 0 0 | 0 | 868 0 0 0 0
VVOCATO DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE
300 | 0 | 0 | 604 | 12.597 0 | 0 | 0 0 0 0 0
VVOCATO DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI
300 | 0 | 0 | 604 | 2.767 0 | 0 | 0 0 0 0 0
IGEGNERE DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE
1.200 | 0 | 0 [ 2.416 [ 50.387 0 | 0 | 0 0 0 0 0
RCHITETTI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI
600 | 0 | 0 | 1.208 | 3.718 0 | 0 | 0 0 0 0 0

an RA L ARENZIE DER | A PRATEZINNE NEI'AMRIENITE - QERVIZIN QANITARIN NIAZINANAIE _410NA2 41 _NATA- 10/IRIN1R - NRA: 1-89



ARPA CAMPANI A

Agenzi a Regi QualificherperdepfetiahiSpasaidi Tipanilrdernit®) | a Canpani a I

IND. DI VACANZA IND DIREZ. INDENNITA' DI | RETRIBUZIONPIDO| RETRIBUZIONEOO0 FEGRIE2QINEdR]|  ONDENNIROBP INDENNITA’ MAGGIORAZIONE | ASSEGNO AD INDENNITA ART. | INDENNITA' DE
CONTRATTUALE | STRUTT. COMP. ESCLUSIVITA' POSIZIONE POSIZIONE - RISULTATO SPECIFICITA' | PROFESSIONALE RETRIB. DI PERSONAM |42, COMMA 5-TER, MARIA
QUOTA VARIABILE MEDICO- SPECIFICA POSIZIONE D.LGS. 151/2001
VETERINARIA DIRETTORE
DIPARTIMENTO
iEOLOGI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA
300 | 6.838 | 0 | 4.597 | 21.207 | 0 0 0 0 | 8.385 0 0
iEOLOGI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE
300 | 0 | 0 | 4.597 | 10.604 | 0 0 0 0 | 12.075 0 0
iEOLOGI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI
900 | 0 | 0 [ 1.812 [ 6.588 | 0 0 0 0 | 0 0 0
ROFILO ATIPICO RUOLO PROFESSIONALE
894 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0 | 0 0 0
NALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA
600 | 13.676 | 0 | 3.016 | 48.458 | 0 0 0 0 | 0 0 0
NALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE
3.456 | 0 | 0 | 19.396 | 142.751 [ 0 0 0 0 | 0 0 0
NALISTI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI
963 | 0 | 0 [ 29.971 | 5.818 | 0 0 0 0 | 0 0 0
OLLAB.RE TEC. - PROF.LE ESPERTO - DS
9.282 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0 | 69.848 0 0
OLLAB.RE TEC. - PROF.LE - D
23.424 ] 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0 | 61.030 0 0
SSISTENTE TECNICO - C
10.809 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0 | 11.728 0 0
ROGRAM.RE - C
256 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0 [ 0 0 0
IPERATORE TECNICO SPECIAL.TO ESPERTO - C
1.482 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0 | 0 0 0
'PERATORE TECNICO SPECIAL.TO - BS
319 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0 | 3.564 0 0
PERATORE TECNICO - B
1.250 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 1.115 0 | 0 0 0
IRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA
15 | 484 | 0 | 218 | 1.080 | 0 0 0 0 | 0 0 0
IRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE
900 | 0 | 0 | 10.759 | 37.422 | 0 0 0 4.667 | 0 0 0
IRIGENTE AMM.VO CON ALTRI INCAR.PROF.LI
1.200 | 0 | 0 [ 3.134 | 15.112 | 0 0 0 0 | 0 0 0
OLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE ESPERTO - DS
5.905 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0 | 90.291 0 0
OLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE - D
6.613 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0 | 15.803 0 0

an RR_ AEN7ZIE DER | A DRNATEZINNE NEI I 'AMRIENTRE -
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ARPA CAMPANI A _ I
Agenzi a Regi oRuiadificbe pex IP\iad i @pesaedil Tipoti (bndenrdtd)l a Canpani a

IND. DI VACANZA IND DIREZ. INDENNITA' DI | RETRIBUZIQRE Oit |CriRIBy ZRONROS) { RE4RBOZBNE D) | ONCRRNZALS INDENNITA' | MAGGIDRAZIONE | ASSEGNOAD | INDENNITAART. | INDENNITA' DE
CONTRATTUALE | STRUTT.COMP. | ESCLUSIVITA' POSIZIONE POSIZIONE - RISULTATO SPECIFICITA' | PROFESSIONALE RETRIB. DI PERSONAM | 42, COMMA 5-TER, MARIA
QUOTA VARIABILE MEDICO- SPECIFICA POSIZIONE D.LGS. 151/2001
VETERINARIA DIRETTORE
DIPARTIMENTO
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - C
10.762 | 0 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 30.171 | 0 0
COADIUTORE AMM.VO ESPERTO - BS
1.413 | 0 0 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 [ 7.979 | 0 0
COADIUTORE AMM.VO - B
1.174 | 0 0 0 | 0 | 0 | 0 | 526 [ 0 | 0 | 0 0
TOTALE
108.114 | 147.910 576.200 349.289 | 912.758 | 14.666 | 38.735 | 2.509 | 74.667 | 310.874 | 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente

lan RR . ARENIZIE DFER | A DRATEZINNE NEL I 'AMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINNAI E - 1NNA2 _ 41 _NATA- 10/Q/P012 - NRA- 1-59



ARPA CAMPANI A _
AgenRQualifichepart te Yoci diS pesa di Time St Tl (Akckssatie el8traardimapini a

A\LTRI COMPENSI |ALTRI COMPENSI PRONTA INDENNITA'  [Pr abmeehsio IN.IRGENHEHEROLO dRORARI/ 02/ HBENNITA DI | COMPENSO PER | $OMPETENZE |ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
ACCESSORI PER DISPONIBILITA' FUNZIONE PRODUTTIVITA' FUNZIONI AWOCATI | COORDINAMENT TURNI DI PERSONALE PRECEDENTI |ACCESSORIE ED
PERSONALE PARTICOLARI POSIZIONI TECNICHE o GUARDIA  |COMANDATO/DIS INDENNITA'

UNIVERSITARIO | CONDIZIONI DI ORGANIZZATIVE NOTTURNI TACCATO VARIE

LAVORO DIRIGENT! PRESSO
L'AMM.NE
JIRETTORE SANITARIO
0 | 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 0 | 0 0 0 14.845 0 0

JIR. MEDICO CON INC. STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)

0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 | 0 0 0 33.519 0 0

JIR. MEDICO CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUS

0 | 0 | 3.285 | 0 [ 0 | 0 0 | 0 0 0 7.144 0 146
3I0LOGI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)

0 | 0 | 3.388 | 0 | 0 | 0 0 | 0 0 0 36.518 0 0
310LOGI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)

0 | 0 | 9.358 | 0 | 0 | 0 0 | 0 0 0 43.643 0 582

SHIMICI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)

0 | 0 | 3.161 [ 0 | 0 | 0 0 | 0 0 0 105.325 0 1.205

SHIMICI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)

0 | 0 [ 7.891 | 0 | 0 | 0 0 | 0 0 0 72.379 0 2.186

SOLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC. ESPERTO - DS

0 | 8.331 | 12.664 | 27.692 | 59.372 | 0 0 | 23.230 0 0 22.518 0 24.104

SOLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC.- D

0 | 450 | 207 | 0 | 2.146 | 0 0 | 0 0 0 1.323 0 1.070
SOLL.RE PROF.LE SANITARIO - TECN. DELLA PREV. ESPERTO - DS

0 | 9.771 | 13.676 | 27.692 | 66.519 | 0 0 | 24.144 0 0 28.825 820 26.843
\VVOCATO DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE

0 | 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 13.303 | 0 0 0 0 0 0
\VVOCATO DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI

0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 6.535 | 0 0 0 0 0 0
NGEGNERE DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE

0 | 0 | 7.664 | 0 | 0 | 0 0 [ 0 0 0 0 0 281
5EOLOGI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA

0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 | 0 0 0 7.430 0 0
SEOLOGI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE

0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 | 0 0 0 7.430 0 0
SEOLOGI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI

0 | 0 | 7.602 | 0 | 0 | 0 0 | 0 0 0 53 0 1.086
'ROFILO ATIPICO RUOLO PROFESSIONALE

0 | 0 [ 0 | 6.923 | 10.950 | 0 54.811 | 0 0 0 6.699 0 0

an R7 _ AQENTZIFE DER | A DRATEZINANE NEI I TAMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NAZINNAI E _ 410042 _ 41 _NATA- 10//19N18 - NRA- 1-K9



ARPA CAMPANI A

AgenzQaaReigherperde Mocildk Spesiaadi TIpe SlelT (Ardisydrke éStaordammani a

ALTRI COMPENSI |ALTRI COMPENSI| ~ PRONTA INDENNITA'  |PT Bciistins? N (MRRKP0H4e019 dRIorAR( 02f IRASNNITA DI | COMPENSO PER | FOMPETENZE |ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
| ACCESSORI PER DISPONIBILITA' FUNZIONE | PRODUTTIVITA' FUNZIONI AWOCATI | COORDINAMENT TURNI DI PERSONALE PRECEDENTI |ACCESSORIE ED
PERSONALE PARTICOLARI POSIZIONI TECNICHE o GUARDIA  |COMANDATO/DIS INDENNITA'
UNIVERSITARIO | CONDIZIONI DI ORGANIZZATIVE NOTTURNI TACCATO VARIE
LAVORO DIRIGENTI PRESSO
L'AMM.NE

ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE

0 | 0 | 10.102 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 ] 0 37.640 611 3.703
ANALISTI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI

0 | 0 [ 1.071 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE ESPERTO - DS

0 ] 15.905 | 19.233 | 83.765 | 104.991 | 0 | 0 | 9.162 | 0 | 0 60.374 524 42,650
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE - D

0 | 45.476 | 62.078 | 13.846 | 264.920 | 0 [ 0 | 1.549 | 0 | 0 169.154 0 126.866
ASSISTENTE TECNICO - C

0 | 23.410 | 44.147 | 0 | 124.621 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 82.406 0 82.034
PROGRAM.RE - C

0 | 366 | 0 | 0 | 3.074 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 2.564 0 980
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO ESPERTO - C

0 | 2.080 | 5.206 | 0 | 17.610 | 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 11.601 0 11.187
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO - BS

0 | 395 | 0 | 0 [ 3.691 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 2.646 1.962 3.584
OPERATORE TECNICO - B

0 | 2.326 | 2.747 | 0 | 15.771 | 0 | 0 [ 0 | 0 | 0 12.730 0 10.170
DIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE

0 | 0 | 0 ] 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 7.176 0 0
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE ESPERTO - DS

0 | 8.414 | 0 | 141.691 | 75.378 | 0 [ 0 | 0 [ 0 ] 0 30.552 0 10.624
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE - D

0 [ 10.575 | 0 | 10.154 | 78.060 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 47.970 0 25.175
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - C

0 | 21.771 [ 0 | 0 | 118.801 | 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 81.698 0 64.233
COADIUTORE AMM.VO ESPERTO - BS

0 [ 3.256 | 0 | 0 | 16.581 | 0 ] 0 | 0 | 0 | 0 11.527 0 6.370
COADIUTORE AMM.VO - B

0 | 3.018 | 0 | 0 | 14.283 | 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 10.583 439 12.043
TOTALE

0 | 155,544 | 213.480 [ 311.763 | 976.768 [ 0 | 74.649 | 58.085 | 0 | 0 956.272 4.356 457.122

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente

dJan RR _ ACFNTZIFE DER | A DRATEZINNE NEI I TAMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZIANAI E _10NNA2 _ 41 _NATA- 10n/R/IN18 - NRA- 1:-59



ARPA CAMPANI A . I
Agenzi a Regi onal e pefotale gemesaleaticTakslla Thdi ent e del | a Canpani a

Qualifica Protocol | o N. 0007664/ 2019 del |nfefinf2/ 2019 Accessorie Straordinari TOTALE
IRETTORE GENERALE 63.575 0 0 63.575
IRETTORE SANITARIO 69.353 14.845 0 84.198
IR. MEDICO CON INC. STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO) 132.533 33.519 0 166.052
IR. MEDICO CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUS 76.106 10.429 146 86.681
IRIGENTI MEDICI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO) 31.972 0 0 31.972
IOLOGI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO) 165.208 39.906 0 205.114
IOLOGI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO) 289.564 53.001 582 343.147
IOLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO) 12.231 0 0 12.231
HIMICI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO) 415.879 108.486 1.205 525.570
HIMICI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO) 404.387 80.270 2.186 486.843
OLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC. ESPERTO - DS 5.160 153.807 24.104 183.071
OLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC.- D 201 4.126 1.070 5,397
OLL.RE PROF.LE SANITARIO - TECN. DELLA PREV. ESPERTO - DS 5.915 171.447 26.843 204.205
VVOCATO DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE 13.501 13.303 0 26.804
VVOCATO DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI 3.671 6.535 0 10.206
IGEGNERE DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE 54.003 7.664 281 61.948
RCHITETTI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI 5.526 0 0 5.526
EOLOGI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA 41.327 7.430 0 48.757
EOLOGI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE 27.576 7.430 0 35.006
EOLOGI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI 9.300 7.655 1.086 18.041
R0FILO ATIPICO RUOLO PROFESSIONALE 894 79.383 0 80.277
NALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA 65.750 0 0 65.750
NALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE 165.603 48.353 3.703 217.659
NALISTI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI 36.752 1.071 0 37.823
OLLAB.RE TEC. - PROF.LE ESPERTO - DS 79.130 293.954 42.650 415.734
OLLAB.RE TEC. - PROF.LE - D , 84.454 557.023 126.866 768.343
SSISTENTE TECNICO - C 22.537 274.584 82.034 379.155
R0GRAM.RE - C 256 5.004 980 7.240
PERATORE TECNICO SPECIAL.TO ESPERTO - C 1.482 36.497 11.187 49.166
PERATORE TECNICO SPECIAL.TO - BS 3.883 8.694 3.584 16.161
PERATORE TECNICO - B 2.365 33.574 10.170 46.109
IRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA 1.797 0 0 1.797
IRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE 53.748 7.176 0 60.924
IRIGENTE AMM.VO CON ALTRI INCAR.PROF.LI 19.446 0 0 19.446
OLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE ESPERTO - DS 96.196 256.035 10.624 362.855
OLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE - D 22.416 146.759 25175 194,350
SSISTENTE AMMINISTRATIVO - C 40.933 222.270 64.233 327.436
OADIUTORE AMM.VO ESPERTO - BS 9.392 31.364 6.370 47.126
DADIUTORE AMM.VO - B 1.700 28.323 12.043 42.066
DTALE 5.743.761

n RO - ACFNZIE DER | A DRATEZIONE NEIHAMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINNAI E _10NA2 -1 _NATA: 10/RIDIN1R - NRA- 1-K9



ARPA CANVPANI A I
Agenzi a Regional e per |a Protezione dell'Anbi ente della Canpani a

T14 Altri Onerilche Concoerrone a formare il Costo

del Lavoro

versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

oci di spesa: Importo
SSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 143.369
ESTIONE MENSE 0
ROGAZIONE BUONI PASTO 470.896
ORMAZIONE DEL PERSONALE 20.956
ENESSERE DEL PERSONALE 0
QUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
OMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
OPERTURE ASSICURATIVE 380.300
ONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 299.137
JCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
ONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
LTRE SPESE 41.767
ETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 250.192
ETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
IDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 152.228
ONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 34.374
ONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 6.730.000
'UOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
RAP 1.977.647
INERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0

A AN _ ARENZIE DER | A DRPATEZINNE NEL I TAMRIENTE - QERVIZIN QANITARIN NAZINANAIE _1NNA2 -1 _NATA- 10N/IMDN1R - NRA- 1:R2



‘ ARPA CAMPANI A
Voci di spesa : Agenzi a Regionale per | a Protezione dell'Anbiente della Canpani a I Importo
Protocol 0 N"00076647 2019 del— 07/ 0272019
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
SOMME RIMBORSATE ALLE UNIVERSITA PER INDENNITA DE MARIA 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 619.796
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 457.008
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
ACCANTONAMENTI PER RINNOVI CONTRATTUALI 0
COMPENSI AGGIUNTIVI PER LA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA 0
COMPENSI AGGIUNTIVI PER LA DIRIGENZA DEL RUOLO SANITARIO 0
EEOMP.AGGIUNTIVI PERS.INFERM.CO E TECN.SAN.DI RADIOL.MED. 0
Totale 9.424.062

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

ICONDIGLIO REGIONALE CAMPANIA - ARPA LAZIO - ARPA SICILIA E. - MINISTERO - MINISTERO DELL'AMBIENTE

damn R1 _ ARRENIZIE DER | A DRNATEZINNE NFEIL I 'AMRIENTE - QERVIZIN QANITARIN NIAZINNIALI E _10NA2 _ 41 _NATA- 1n/RIPN12 _ NRA- 1-R?2



ARPA CAMPANI A

T15

O pers

Agenzi a Regional e per |a Protezione dell' Anbi ente del | a Canpani a

2001

rattazione m:gg[ativa

Macrocategoria MEDICI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
~ondo specificitd medica, retrib. posizione, equiparazione
estinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
INDENNITA DI SPECIFICITA MEDICA 0 41.962
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE UNIFICATA 0 30.319
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE AZIENDALE 0 47.514
NDENNITA DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA o] 20.410
ALTRI ISTITUTI FONDO POSIZIONE 0 100.341
totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo posizione 0 240.546
totale Fondo posizione 0 240.546
“ondo trattamento accessorio condizioni di lavoro
Jestinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
STRAORDINARIO 0 3.431
totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo condizioni di lavoro 0 3.431
totale Fondo condizioni di lavoro 0 3.431
Totale 0 243.977

an R2 - AFNIZIE DER | A DRNATEZINNE NEI I 'TAMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINNAI E - 10NAD _
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ARPA CAMPANI A

Agenzi a Regi orfaerpeatégofiantBIRIGENI4INONMEDI€l del | a Canpani a I

oci di spesa :

Protocoll o N. 0007664/ 2019 del

07/ 02/ 2019

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

ndo retrib. posizione, equiparazione, specifico tratt.

astinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento

ZITRIBUZIONE DI POSIZIONE UNIFICATA 0 311.717
éTRIBUZlONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE AZIENDALE 0 591.873
DENNITA DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA 0 147.222
_TRIISTITUTI FONDO POSIZIONE 0 327.108
totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo posizione 0 1.377.920
totale Fondo posizione 0 1.377.920
»ndo trattamento accessorio condizioni di lavoro
astinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
TRAORDINARIO 0 59.501
totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo condizioni di lavoro 0 59.501
totale Fondo condizioni di lavoro 0 59.501
otale 0 1.437.421

i RR _ANENTZIE DER I A DRNATEZINNE NEIHAMRIENTE - QERV/IZION QANITARIN NAZIONAIE _10NA2 -4 _NATA- 10N/RIIN1R _ NRA- 1:R?



ARPA_CAVPANI A
Agenzia ReghMelotategdria PPERSONALENORTDIRIGENTE! a Carpania| |

'oci di spesa :

ProtocolTo N. 0007664/ 2019 del 07/02/2019

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
ondo fasce, pos. org., ex ind. qualif. e ind. prof.le spec.
estinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
OSIZIONI ORGANIZZATIVE 0 236.495
JDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 2.509
LTRI ISTITUTI FONDO FASCE 0 2.107.581
totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo fasce 0 2.346.585
totale Fondo fasce 0 2.346.585
ondo straord. e partic. condiz. disagio peric. o danno
lestinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
FI-'RAORDINARIO 0 350.593
JDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 362.676
totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo condizioni di lavoro 0 713.269
totale Fondo condizioni di lavoro 0 713.269
‘ondo prod. coll. miglior. serv. e premio qual. prest. ind.
Jestinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
\LTRI ISTITUTI FONDO PRODUTTIVITA 0 978.603
totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo produttivita 0 978.603
totale Fondo produttivita 0 978.603
lotale 0 4.038.457

an ARA _ ARENT7ZIE DER | A DRNATEZINNE NEI I 'AMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINNALI E _10NA2 -1 _NATA- 10/RIDN1R - NP A- 1:R2



ARPA CAVPANI A I
Agenzi a Regi onal e per |a Prot ezn one. del | ' Anbi ent e del |l a Canpani a

Protocol | o N. 0007664/ 2019 bll(gyloz/ 2019

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria MEDICI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del
Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

185 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.: 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016

357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

lan AR . ARENTZIF DER | A DRATEZINNE NEI I 'AMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINNAI E _10NA2 _ 41 _NATA- 10/RIPN18 - NRA- 1:-59



ARPA CAMPANI A I
) : ) e ) | )
'63 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno correnteWuﬁn eirnrln%n o DL EZL208 nggnneiﬁm'lﬁfmdg, gle,l qﬁin%%mafm' gs465/2001

Protocol to N 00076647/ 2019 det—07/02/ 2019

:90 (eventuale) Importo della decurtazione operata complessivamente sui fondi per la contrattazione integrativa dell'anno corrente a seguito della rideterminazione delle strutture ai sensi dell'art. 9-
|uinquies del DL 78/2015

JRGANIZZAZIONE E INCARICHI

38 Numero di incarichi di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

66 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura complessa

32 Numero di incarichi di struttura semplice effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

43 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura semplice

'02 Numero degli incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. c) e d) del Ccnl 8.6.2000 effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

30 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - per incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. c) e d) del Ccnl 8.6.2000

'71 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

'72 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

’RODUTTIVITA' / RISULTATO

Iy
R

37 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

15 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

59 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

‘73 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

74 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

an RR - AFNIZIE DER | A DRATEZINNE NEII'AMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINNAI E - 1NNA2 _ 1 _NATA- 10/RIPN1R _ NRA- 1-R9



ARPA CAMPANI A

Agenzi a Regi gnal e per_ | a Protezione del|' Anbiente della Canpani a

e . . I i

75 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di copftente-con-le-perormance-di-altri-enti {benchmarking)-(S/N)2
UL -y DA A R AL LA

Protocotto N06076641 2019 det—07 022619

IFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

59 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

27 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)

wn R7 - ACFNZIE DER | A DRATEZINNE NEITAMRIENTE _ QERV/IZIN QANITARIN NAZIONAIF - 10NA2 -1 _NATA: 10N//IN1R - NRA- 1-R2



ARPA CAVPANI A _ I
Agenzi a Regional e per |a Protezione dell' Anrbiente della Canpani a

Protocol | o N. Madechtéddha dBIRIGENE ROMNMEDICI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del
Dlgs 165/2001)

35‘4 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondof/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.: 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di Eontrollo in sede di validazione fondo/i 2016

357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

dam AR - AXENZIE DER | A DPRATEZINNE NEIHAMRIENITE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZIONAIE _10NA9 -1 _NATA- 10n/RIIN1R - ARA- 1-R9



ARPA CAMPANI A
A . :

)0 (eventuale) Importo della decurtazione operata complessivamente

enzi a Regiopal.e per.l.a Protezione dell' Arbi ent ) WR‘ani
erl

ne delle strutture ai sensi dell'art. 9-

linquies del DL 78/2015 Protocoll o N. 0007664/ 2019 del 07/02/2019

RGANIZZAZIONE E INCARICHI

38 Numero di incarichi di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

36 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura complessa

32 Numero di incarichi di struttura semplice effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

13 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura semplice

)2 Numero degli incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. c) e d) del Ccnl 8.6.2000 effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

30 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - per incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. c) e d) del Ccnl 8.6.2000

)1 Numero degli incarichi di dirigente delle professioni sanitarie al 31.12 dell'anno di rilevazione

)2 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - degli incarichi di dirigente delle professioni sanitarie

71 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

72 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

RODUTTIVITA' / RISULTATO

37 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

15 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

59 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

73 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

74 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

i RO - ARENIZIE DER | A DRATEZINNE NELI'AMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINANAIFE _10NA2 41 _NATA: 1n/RDN1_ - NRA- 1-R2




ARPA CAMPANI A

. o . Lo . .. .. |Agenzi a Regionale per |a Protezione del|'Anbiente della Canpani a
75 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di copffente-cen-le-perormance-di-altr-ent (hﬂnf‘h'"ﬂ""";) (SNG2

D o 1l M OO Zao a4l ona o ol 1 ozl O L Oondo.

POt oOCOT O IN. UUU70047 ZUTTg aer U77 UZ7 ZUTLY

IFORMAZIONI / CHIARIMENTI

19 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

27 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

an 7N . ACENZIE DER I A DRATEZINNE NEITAMRIENTE - QERVIZIN QANITARIN NAZIONAI E _10NA2 -1 _NATA- 1N/RIIN1R . NRA- 1-R2



s ARPA CAVPANI A
Agenzi a Regional e per |a Protezione dell' Anrbiente della Canpani a I

|Protocol | o nphG8RAREIHP FERSONKL ENERIARIGENTE

*ONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la
sontrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del
Jlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
‘art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dligs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
sostituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016

357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del DIgs 165/2001

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

%amn 71 _ ARENTZIE DER | A DRATEZIANE NEI 1'AMRIENTE - QERV/IZIN QANITARIN NIAZINNATI FE - 10042 -1 - NATA: 1NIRIDINAR - MR A 1:R2



ARPA CAMPANI A I

) ) Agenzi a Regi onal e per |a Protezione dell'Arbiente dell i

90 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi degli artt. 20, 2 W&-@pﬁ%‘/—?ﬁ-@&;—é@wﬁ Rolordinamento- : clla Canpania
1 3

45 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31 .12 dell'anno di rilevazione per la fascia pill elevata

60 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

54 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

92 Valore unitario su base annua dell'indennita di funzione delle posizioni organizzative previsto per la fascia pil elevata

95 Valore unitario su base annua dell'indennita di funzione delle posizioni organizzative previsto per la fascia meno elevata

'94 Valore unitario su base annua dellindennita di funzione delle posizioni organizzative previsto per le restanti fasce (valore medio)

'93 Numero complessivo degli incarichi di coordinamento di cui all'art. 10 del Cenl 20.9.2001 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione (escluse le indennita di prima applicazione non pit

:orrispondenti ad incarichi operativi)

191 Valore medio su base annua dell'indennita di coordinamento di cui all'art. 10 del Cenl 20.9.2001 (parte fissa e parte variabile, escluse le indennita di prima applicazione non pil corrispondenti

id incarichi operativi)

’ROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

|76 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 3, c. 1 del Cenl 10.4.2008 secondo la disciplina di cui all'art. 35 del Cenl 7.4.19997

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con carattere di selettivita secondo quanto previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

PRODUTTIVITA'/ RISULTATO
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ARPA CAMPANI A I
Agenzi a i onal e per la Protezione dell'Anbiente della Canpania

84 Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fong

ProtocolTo N OUU/oo4dr ZULY delr U/ 0zl ZU19

10 Importo totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

62 Importo totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

98 Importo totale della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative erogato a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

97 Importo totale della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

\FORMAZIONI / CHIARIMENTI

09 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

27 Informazioni/chiarimenti da parte delllAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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